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І. Вступ 

Миколаївська гімназія №26 Миколаївської міської ради Миколаївської області 

(скорочене найменування – МГ №26 ММР) (далі – гімназія) – заклад загальної 

середньої освіти, що забезпечує здобуття початкової та базової середньої освіти 

відповідно до рішення Миколаївської міської ради від 30.05.2023 №19/61 «Про 

перейменування закладів загальної середньої освіти м. Миколаєва». 

Гімназія як суб’єкт господарювання має статус бюджетної установи. Гімназія 

є комунальною власністю, за організаційно-правовою формою – комунальна 

організація (установа, заклад). Місцезнаходження гімназії: 54034, Миколаївська 

область, місто Миколаїв, вулиця Чайковського, будинок 11-А. Засновником 

гімназії є Миколаївська міська рада. 

Гімназія  у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами 

України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», спеціальними 

законами, іншими актами законодавства у сфері освіти і науки та міжнародними 

договорами України, рішеннями виконавчого комітету Миколаївської міської ради 

та Миколаївської міської ради, розпорядженнями міського голови, наказами 

управління освіти Миколаївської міської ради, Статутом, затвердженим 

начальником управління освіти Миколаївської міської ради (наказ від 04.07.2023 

№83), іншими нормативними актами України. 

Гімназія  несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за: 

         - реалізацію головних завдань, визначених Законами України «Про освіту», 

«Про повну загальну середню освіту» та іншими нормативними актами, Статутом; 

        - безпечні умови освітньої діяльності; 

        - дотримання державних стандартів освіти; 

        - дотримання вимог прозорості та інформаційної відкритості гімназії. 

Станом на вересень 2023 року в закладі  навчаються 718 учнів. З них початкову 

освіту здобувають 241 учень, базову середню освіту - 477 учнів.  

Педагогічний колектив складається з 57 педагогів, у тому числі 12 спеціалістів 

другої категорії, 4 спеціалістів першої категорії, 16 спеціалістів вищої категорії, з 

них 4 учителі-методисти, 3 старші учителі. Слід відзначити високий кадровий 

потенціал закладу: кадрове забезпечення кожної освітньої галузі педагогічними 
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працівниками, які мають відповідні професійні компетентності; умови для 

професійного розвитку педагогічних працівників у системі неперервної освіти; 

здатність педагогічних працівників до інтеграції та співпраці з іншими 

учасниками освітнього процесу в різних формах. 

Для забезпечення надання якісних освітніх послуг у гімназії наявна відповідна 

матеріально-технічна база:  34 навчальні кабінети, 9 з яких обладнані 

стаціонарними проєкторами, 7 – інтерактивною дошкою, 7 – плазмовими 

телевізорами; 2 комп’ютерні класи, 57 комп’ютерів, 75 ноутбуків, 22 принтери, 2 

3D-принтери; ресурсна кімната; кабінет психологічної служби; кабінет логопеда; 

шкільна бібліотека;  актова зала, що одночасно є їдальнею (за проєктом будівлі); 

хореографічна зала; спортивні споруди: велика і мала спортзали, тренажерна зала, 

майданчик з футбольним і баскетбольним полями.  

Серед учнів закладу 42 дитини з особливими освітніми потребами (6% від 

загальної кількості учнів). У зв`язку з цим гімназія розвиває інклюзивну культуру, 

сприяє комфортній адаптації та інтеграції усіх учасників освітнього процесу. 

Формування інклюзивної культури відбувається через розширення можливостей 

для максимальної участі кожної дитини у житті закладу, культивування 

взаємоповаги, співпраці і толерантності до проявів різноманітності. Освітнє 

середовище облаштовується з урахуванням принципів універсального дизайну.  

З метою підвищення якості освітньої діяльності в закладі впроваджуються 

сучасні технології навчання: дистанційне навчання, інформаційно-комунікаційні 

технології, інформаційний освітній простір, проєктна діяльність. Організації 

дистанційного і змішаного навчання сприяє сучасне інформаційне середовище 

(автоматизовані робочі місця, провідний інтернет, Wi-Fi, електронна платформа 

дистанційного навчання «Нові знання»).  

Педагогічний колектив гімназії бере активну участь у всеукраїнських та 

міжнародних освітніх, просвітницьких та соціальних проєктах. Гімназія є 

активним учасником всеукраїнського та міжнародного співробітництва, зокрема 

учасником Всеукраїнської асоціації вальдорфських ініціатив і членом 

співтовариства шкіл Європи eTwinning Plus, що дає можливості формування і 

розвитку в учнів ключових компетентностей в процесі розробки і реалізації різних 

проєктів.  

Так, з 2018/2019 навчального року на базі закладу працюють гурток 

робототехніки та безкоштовний факультатив з програмування Code Club для учнів 

закладів освіти міста, а також функціонує філіал Всеукраїнської громадської 

організації Дівчата STEM. Щорічно проводяться STEM-тижні, інженерні тижні 

тощо. 
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В результаті роботи в цьому напрямку в  2019 році в нагороду за перемогу в 

рамках міжнародного проєкту «Meet and Code», завдяки співпраці з ГО «Мірант», 

з метою підвищення мотивації до вивчення інформатики та робототехніки на 

уроках та під час гурткової роботи, заклад отримав роботів **mBot S та було 

проведено восени 2019 року на базі школи перший відкритий міський турнір 

«Kiber kids picnic», у якому учні нашого закладу посіли ІІ місце, та надалі щорічно 

беруть участь і здобувають перемоги. 

Педагоги та учні гімназії беруть активну участь у різноманітних 

інтелектуальних і творчих конкурсах, STEM-фестивалях і проєктах, що сприяє 

підвищенню якості освітнього процесу. Результати оприлюднено в соцмережах та 

в інформаційній збірці «Освіта в умовах воєнного стану: реалії, виклики, досвід, 

здобутки» (випуск ІІ) з досвіду роботи педагогічних колективів закладів загальної 

середньої освіти м. Миколаєва у 2022/2023 навчальному році. 

Колектив закладу має досвід грантрайтингу, фандрайзингу, щорічно 

розробляє і реалізує соціальні грантові проєкти, наприклад, за програмою «Місто 

інновацій» МБФ «Центр соціальних програм»:  «EКО-SMART-майданчик: 

доторкнись руками та відчуй світ навколо тeбe!» (2019 року), «GREEN-STREAM: 

Від екології душі – до екології Всесвіту!» (2020 року), «Let's do green steps: 

зробимо зелені кроки!» (2021 року). 

Унаслідок цього проєкт учнівського самоврядування «3D-простір наших 

мрій» у 2021 році став переможцем Всеукраїнського освітнього конкурсу проєктів 

«Ідея Є!», на краудфандинговій платформі GoF завдяки залученню небайдужих 

доброчинців з усього світу було зібрано кошти і придбано 3D-принтер і матеріали 

для 3D-друку. 

Це дозволило розпочати в  2022/2023 навчальному році реалізацію проєкту 

«Інклюзивна майстерня ArtScience», який був розроблений ініціативною групою 

учнів та педагогів закладу в вересні 2021 року під час Першої Хвилі Бізнес-

Академії на базі ЧНУ ім. Петра Могили та отримав високу оцінку (І місце) в 

конкурсі інноваційних стартапів та передбачає створення соціального шкільного 

підприємства та реалізується за фінансової підтримки ЮНІДО/ГЕФ «Глобальна 

інноваційна програма чистих технологій для малих та середніх підприємств в 

Україні». 

Війна внесла свої корективи у повсякденність, плани та мрії. Незмінним 

залишилося прагнення до соціальної взаємодії та втілення інноваційних ідей в 
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освітньому просторі. У 2023/2024 навчальному році педколектив закладу 

продовжує реалізацію цікавих, значущих, соціальних STEM-проєктів. 

Реалізується проєкт зі створення арт-терапевтичної STEAM-студії «В ритмі 

життя» за підсумками конкурсу директорів ЗЗСО в рамках проходження 

навчального курсу МОІППО «Управління школою в кризових ситуаціях» за 

підтримки Громадської організації Чеської Республіки «Асоціація з міжнародних 

питань» (Asociace pro mezinárodní otázky, АМО) та за сприяння Міністерства 

закордонних справ Чехії. 

Гімназія є членом Всеукраїнської Мережі постійно діючих кіноклубів 

медіапросвіти з прав людини Docudays UA з 2020 року. Перегляд документальних 

фільмів здійснюється як офлайн, так і онлайн. Це сприяє дотриманню та захисту 

прав людини й основоположних свобод, утвердженню розуміння людської 

гідності як найвищої цінності, підвищенню рівня громадянської активності, 

правових знань учасників освітнього процесу. 

Участь у міжнародному проєкті «Шкільна медіація і діалог: стратегії для 

молодого покоління миротворців в Україні» в 2018-2019 навчальному році 

започаткувала створення і функціонування шкільної служби медіації з метою 

протидії насильству і цькуванню. Ця робота продовжується нами постійно. 

З 2022 року психологічна служба та педагоги закладу є учасниками 

міжнародного проєкту з Хібукі-терапії з метою профілактики посттравматичного 

стресового розладу у дітей та підлітків під час війни та у післявоєнний час. 

Налагоджено співпрацю нашого закладу з позашкільними закладами освіти 

міста та області відповідно до укладених угод з Миколаївським обласним 

центром національно-патріотичного виховання, туризму, краєзнавства та 

екскурсій учнівської молоді, районними будинками творчості дітей та юнацтва, 

Миколаївською міською станцією юних техніків, Миколаївською міською 

станцією юних натуралістів, Миколаївським обласним еколого-натуралістичним 

центром учнівської молоді, Дитячою музичною школою №6. З метою наступності 

у здобутті освіти гімназія співпрацює з закладами дошкільної освіти №65, 71, 82, 

83, 93, з метою профорієнтації – з багатьма закладами професійно-технічної, 

фахової передвищої, вищої освіти, зокрема з Чорноморським національним 

університетом імені Петра Могили, Миколаївським національним університетом 

імені Василя Сухомлинського тощо. 

Усе це сприяє формуванню інклюзивного, розвивального та мотивуючого до 

навчання і розвитку учнів освітнього простору та підвищенню якості освітнього 

процесу. 

Для узагальнення ситуації, що склалася у закладі освіти, та визначення 

стратегічних напрямів його діяльності протягом наступних років нами 



7 
 

використано результати комплексного самооцінювання освітніх та управлінських 

процесів, які наведено в додатку, та SWOT-аналіз. 

Узагальнені результати комплексного самооцінювання за 2022-2023 н.р.: 

   
% 

Середній 

бал, рівень 

 

Освітнє середовище 

закладу 

1.1. 
Комфортні та безпечні умови навчання та праці в 

закладі 
78 

80,7 

(високий 

рівень) 

1.2. 
Освітнє середовище, вільне від будь-яких форм 

насильства та дискримінації 
83 

1.3. 
Інклюзивний, розвивальний та мотивуючий до 

навчання освітній простір 
81 

Система оцінювання 

здобувачів освіти 

2.1. 

Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для 

здобувачів освіти системи оцінювання їх 

навчальних досягнень 
80 

81,0 

(високий 

рівень) 

2.2. 

Застосування внутрішнього моніторингу, що 

передбачає систематичне відстеження та 

коригування результатів навчання кожного 

здобувача освіти 

80 

2.3. 

Спрямованість системи оцінювання на 

формування у здобувачів освіти відповідальності 

за результати свого навчання, здатності до 

самооцінювання 

83 

Оцінювання педагогічної 

діяльності педагогічних 

працівників 

3.1. 

Ефективність планування педагогічної діяльності, 

використання інноваційних підходів до 

організації освітнього процесу 
83 

84,3 

(високий 

рівень) 

3.2. 
Підвищення професійного рівня та педагогічної 

майстерності  
84 

3.3. 
Ефективна співпраця зі здобувачами освіти, їх 

батьками, працівниками закладу  
84 

3.4. 
Педагогічна діяльність та навчання здобувачів 

освіти на засадах академічної доброчесності 
86 

Оцінювання 

управлінської діяльності 

керівних працівників 

4.1. 

Раціональність планування та дієвість 

внутрішньої системи оцінювання якості освіти у 

закладі 
80 

84,0 

(високий 

рівень) 

4.2. Прозорість та інформаційна відкритість закладу 81 

4.3. 

Ефективність кадрової політики та забезпечення 

можливостей для професійного розвитку 

педагогічних працівників 
91 

4.4. 
Конструктивність співпраці учасників освітнього 

процесу, взаємодія з місцевою громадою 
83 

4.5. Реалізація політики академічної доброчесності 85 
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Робочою групою з підготовки стратегії розвитку закладу і педагогічною радою 

закладу проведений  SWOT – аналіз  діяльності закладу: 

 

СИЛЬНІ  СТОРОНИ: 

- Створена та функціонує матеріальна база 

для інклюзивного, розвиваючого та 

мотивуючого до навчання освітнього 

простору; 

- Кадрової  політика керівництва  забезпечує 

професійний розвиток педагогічних 

працівників, високий кадровий потенціал; 

- Досвідчений  та сталий педагогічний 

колектив впроваджує інновації в освітньому 

процесі; 

- Забезпечено використання технологій  

дистанційного навчання, електронних 

журналів, щоденників; 

- Створено внутрішню систему забезпечення 

якості освіти; 

- Функціонує система внутрішнього 

моніторингу навчальних досягнень учнів та 

діяльності педагогів; 

- Грантрайтинг, фандрайзинг, проєктна 

діяльність сприяють розвитку матеріально-

технічної бази для підвищення якості 

освітнього процесу; 

- Належний рівень організації освітнього 

процесу забезпечує позитивний імідж 

закладу; 

- Досягнуто високого рівня корпоративної 

культури закладу освіти: єдина філософія; 

спільні цінності учасників освітнього 

процесу; спільне бачення місії та мети 

діяльності закладу освіти; забезпечено 

розвиток командної взаємодії    

СЛАБКІ  СТОРОНИ: 

- Відсутність укриття для провадження 

освітнього процесу в очному або змішаному 

режимі в безпечних умовах під час воєнного 

стану; 

- Недосконала внутрішня мережа Інтернет; 

- Відсутність умов для впровадження 

мультипрофільного харчування; 

- Відсутність гаджетів у частини здобувачів 

освіти; 

- Освітні втрати за час дистанційного 

навчання під час війни 

 

МОЖЛИВОСТІ: 

- Будівництво укриття; 

- Збільшення швидкості  Інтернету; 

- Зміцнення матеріально-технічної бази 

закладу для впровадження ДСБСО; 

- Покращення умов для надання якісних 

освітніх послуг, в тому числі, у провадженні 

інклюзивного навчання; 

- Підвищення рівня професійної 

компетентності педагогів, в тому числі, ІКТ – 

компетентності; 

- Залучення альтернативних джерел 

фінансування; 

- Використання маркетингових технологій, 

популяризація досягнень учасників освітнього 

процесу, брендинг. 

ЗАГРОЗИ: 

- Втрата контингенту здобувачів освіти; 

- Професійне та емоційне вигоряння 

педагогічних працівників; 

- Недостатня мотивація до навчання 

здобувачів освіти; 

- Недостатня підтримка освітньої діяльності 

закладу з боку частини батьків; 

- Недостатність  фінансування  
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    Стратегію розвитку гімназії  розроблено відповідно до Конституції України, 

Законів України: «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»; Указів 

Президента України: від 25 травня 2020 року № 195/2020 «Про Національну 

стратегію розбудови безпечного і здорового освітнього середовища у новій 

українській школі», від 18 травня 2019 року № 286/2019 «Про Стратегію 

національно-патріотичного виховання», від 09 лютого 2016 року № 42 «Про 

Національну стратегію з оздоровчої рухової активності в Україні на період до 

2025 року «Рухова активність – здоровий спосіб життя – здорова нація», від 31 

травня 2018 року № 156 «Про невідкладні заходи щодо зміцнення державного 

статусу української мови та сприяння створенню єдиного культурного простору 

України»; Постанов Кабінету Міністрів України: від 24 липня 2019 року № 688 

«Про внесення змін до Державного стандарту початкової освіти» та від 30 

вересня 2020 року № 898 «Про деякі питання державних стандартів повної 

загальної середньої освіти», від 21 серпня 2019 року № 800 «Деякі питання 

підвищення кваліфікації педагогічних і науково - педагогічних працівників», від 

15 вересня 2021 року № 957 «Про затвердження Порядку організації інклюзивного 

навчання у закладах загальної середньої освіти»; розпоряджень Кабінету 

Міністрів України: від 14 грудня 2016 року № 988-р «Про схвалення Концепції 

реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти 

«Нова українська школа» на період до 2029 року», від 13 грудня 2017 року № 903-

р «Про затвердження плану заходів на 2017-2029 роки із запровадження Концепції 

реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти 

«Нова українська школа»; наказів МОН України від 31 грудня 2015 року №1436 

«Про затвердження плану заходів щодо забезпечення права на освіту дітей з 

особливими освітніми потребами в загальноосвітньому просторі», від 30 

листопада 2020 року №1480 «Про затвердження методичних рекомендацій з 

питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладах 

загальної середньої освіти» та інших нормативних документів. Також під час 

розробки Стратегії враховано  пріоритетні цілі, визначені в Стратегії розвитку 

Миколаївської області на період до 2027 року включно, затвердженої рішенням 

від 23 грудня 2020 року №2 третьої позачергової сесії Миколаївської обласної 

ради восьмого скликання,  та в проєкті рішення про розробку Стратегії розвитку 

Миколаївської міської територіальної громади на період до 2027 року. 

Стратегія розвитку закладу визначає основні шляхи, скеровує педагогів до 

реалізації ціннісних пріоритетів особистості, задоволення освітніх потреб здобувачів 

освіти, створення освітнього середовища, у якому б реалізувалася сучасна модель 

випускника, особистості, готової до життя з самореалізацією компетенцій, 

сформованих під час здобуття освіти. 

http://verbivka-balakl.edu.kh.ua/
http://verbivka-balakl.edu.kh.ua/
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/800-2019-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/800-2019-%D0%BF
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-metodichnih-rekomendacij-z-pitan-formuvannya-vnutrishnoyi-sistemi-zabezpechennya-yakosti-osviti-u-zakladah-zagalnoyi-serednoyi-osviti
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-metodichnih-rekomendacij-z-pitan-formuvannya-vnutrishnoyi-sistemi-zabezpechennya-yakosti-osviti-u-zakladah-zagalnoyi-serednoyi-osviti
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-metodichnih-rekomendacij-z-pitan-formuvannya-vnutrishnoyi-sistemi-zabezpechennya-yakosti-osviti-u-zakladah-zagalnoyi-serednoyi-osviti
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      Стратегія розвитку закладу спрямована в площину цінностей особистісного 

розвитку, варіативності й відкритості освітньої системи закладу, зумовлює 

модернізацію чинників, які впливають на якість освітнього процесу, змісту освіти, 

форм і методів навчання й виховання, внутрішнього та зовнішнього моніторингів 

якості знань здобувачів освіти та якості надання педагогами освітніх послуг, 

прийняття управлінських рішень. 

      Основними результатами Стратегії розвитку закладу будуть удосконалення й 

модернізація сучасного освітнього середовища закладу, системні позитивні зміни, 

підвищення якості надання освітніх послуг. Стратегія розвитку закладу дасть 

можливість виробити пріоритетні напрями діяльності закладу на найближчі роки. 

Стратегія розвитку закладу на період до 2027 року може доповнюватися. 
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ІІ. Місія, візія, цінності  та принципи діяльності закладу 
 

Місія закладу: 

    Створення сучасного інформаційно - освітнього простору  гімназії, який 

сприятиме різнобічному розвитку особистості  дитини  відповідно до її  вікових 

та індивідуальних особливостей, формуванню в неї загальнокультурних і 

морально-етичних цінностей, ключових і предметних компетентностей, 

необхідних життєвих і соціальних навичок, що забезпечать її готовність до життя 

у сучасному інформаційному суспільстві. 

 

Візія  закладу: 

 Сучасний, комфортний  освітній заклад, в якому шляхом партнерської взаємодії 

кваліфікованих педагогів  і активної батьківської громади розвивається щаслива, 

успішна та здорова дитина, патріот своєї держави, готова до самореалізації в 

сучасному світі. 

 

Цінності  закладу: 

морально-етичні: гідність, рівність, справедливість, толерантність та культурне 

різноманіття, турбота, чесність, довіра;  

соціально-правові: верховенство права, нетерпимість до корупції та 

фаворитизму, патріотизм, екологічно-етична цінність, соціальна 

відповідальність; 

особистісно зорієнтовані: самореалізація, лідерство, свобода. 

 

  Пріоритетними принципами діяльності  закладу є: 

 дитиноцентризм і педагогіка партнерства; 

 гнучкість та адаптивність системи освітньої діяльності, її цифровізація; 

 рівний доступ до освіти; 

 академічна свобода та академічна доброчесність; 

 прозорість та відкритість  діяльності; 

 професійність та постійне удосконалення; 

 безпека та комфорт учасників освітнього процесу. 
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ІІІ. Стратегічні пріоритети, цілі та завдання 
 

Освітнім закладом визначено основні пріоритети – стратегічні напрями його 

діяльності  протягом наступних років: 

 

Пріоритет 1: Сучасне безпечне і дружнє до дітей освітнє  

середовище  закладу  освіти 

Мета:  створення безпечних та комфортних умов,  освітньо-розвивального 

середовища  для особистісного розвитку здобувачів освіти та 

персоналу закладу 

 

Стратегічна  ціль 1.1. Комфортні та безпечні умови навчання та праці  

Завдання: 

1.1.1. Створення комфортних та безпечних умов на території та у приміщенні 

закладу: будівництво укриття з метою створення безпечних умов перебування у 

закладі освіти дітей, учнів і працівників з урахуванням збройної агресії російської 

федерації; ремонт двору (асфальтове покриття); улаштування АПС; вимощення 

будівлі, облаштування пандусу і підйомників; реконструкція спортмайданчику, 

облаштування майданчиків для учнів 1 – 4-х класів ігровим та фізкультурно-

спортивним обладнанням, тіньовими навісами або альтанками; проведення 

ремонтних робіт у евакуаційних виходах, у тому числі на харчоблоці, у коридорах 

2-3 поверхів, їдальні школи, навчальних кабінетах;  

1.1.2. Забезпечення закладу  необхідними навчальними приміщеннями з 

відповідним обладнанням для реалізації освітньої програми; 

1.1.3. Створення умов щодо дотримання здобувачами освіти та працівниками 

закладу  вимог охорони праці та безпеки життєдіяльності, недопущення серед них 

випадків травматизму; 

1.1.4. Створення  умов для якісного та здорового харчування здобувачів освіти і 

працівників, у т.ч. встановлення і технічне обслуговування системи очищення 

води, модернізація харчоблоку та їдальні; 

1.1.5. Створення умов для безпечного використання мережі Інтернет; 

1.1.6. Організація адаптації та інтеграції здобувачів освіти до освітнього процесу. 

 

Стратегічна  ціль 1.2. Освітнє середовище,  вільне від  будь-яких форм 

насильства та дискримінації  

Завдання: 

1.2.1. Планування та реалізація діяльності щодо запобігання будь-яким проявам 

дискримінації, булінгу в закладі; 
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1.2.2. Створення умов для забезпечення дотримання етичних норм, поваги до 

гідності, прав і свобод людини у закладі; 

1.2.3. Сприяння  особистісному розвитку учнів для забезпечення формування 

навичок здорового способу життя,  соціалізації в учнівському середовищі,  

готовності до дорослого життя в суспільстві; 

1.2.4. Пошук та впровадження дієвих засобів і методів профілактичної, 

корекційної, просвітницької діяльності. 

 

Стратегічна  ціль 1.3. Інклюзивний, розвивальний та мотивуючий до 

навчання  освітній простір 

Завдання: 

1.3.1. Облаштування приміщень та території закладу з урахуванням принципів 

універсального дизайну та розумного пристосування; 

1.3.2. Організація роботи з дітьми з особливими освітніми потребами; 

1.3.3. Організація взаємодії з батьками дітей з особливими освітніми потребами, 

фахівцями інклюзивно-ресурсного центру; 

1.3.4. Створення освітнього середовища, що мотивує  до навчальної діяльності, до 

здорового способу життя, екологічної поведінки; 

1.3.5. Створення простору інформаційної взаємодії та соціально-культурної 

комунікації учасників освітнього процесу. 

 

Пріоритет 2: Якісна освіта на рівні державних стандартів  

Мета: підвищення якості освіти та якості освітнього процесу у відповідності 

до державних стандартів освіти  на основі особистісно орієнтованого  

підходу до розвитку, навчання та виховання здобувачів освіти  

Стратегічна  ціль 2.1. Система оцінювання навчальних досягнень 

здобувачів освіти 

Завдання: 

2.1.1. Розробка критеріїв, правил та процедури оцінювання навчальних досягнень, 

забезпечення об’єктивності та справедливості оцінювання; 

2.1.2. Реалізація компетентнісного підходу до навчання в системі оцінювання; 

2.1.3. Удосконалення системи внутрішнього моніторингу результатів навчання 

здобувачів освіти; 

2.1.4. Впровадження системи формувального оцінювання; 

2.1.5. Формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого 

навчання, здатності до самооцінювання. 
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Стратегічна  ціль 2.2. Оновлення змісту освіти та впровадження 

провідних освітніх технологій на всіх ступенях навчання 

Завдання: 

2.2.1. Реалізація особистісно орієнтованого підходу до розвитку, виховання та 

навчання дітей; 

2.2.2. Використання інформаційно-комунікаційних технологій в освітньому 

процесі; 

2.2.3. Підвищення зацікавленості учнів до освіти  в науково-технічній сфері, 

дослідницькій та проектній діяльності. 

Стратегічна  ціль 2.3. Підтримка здібних та обдарованих дітей 

Завдання: 

2.3.1. Створення системи пошуку, навчання та виховання здібних та обдарованих 

дітей; 

2.3.2. Сприяння самовдосконаленню особистості здобувача освіти; 

2.3.3. Заохочення та стимулювання здібних та обдарованих дітей до плідної 

творчої діяльності. 

 

Стратегічна ціль 2.4. Подолання освітніх втрат 

Завдання: 

2.4.1. Створення умов для відновлення освітнього процесу офлайн; 

2.4.2. Удосконалення технологій дистанційного і змішаного навчання, 

забезпечення здобувачів освіти гаджетами; 

2.4.3. Діагностика рівня сформованості ключових та предметних компетентностей 

учнів; 

2.4.4. Впровадження компенсаторних заходів щодо подолання освітніх втрат 

 

Пріоритет 3: Професійний розвиток педагогічних працівників 
Мета : створення комфортних умов для професійного зростання та 

розкриття творчого потенціалу кожного педагогічного працівника 

Стратегічна  ціль 3.1. Ефективність планування педагогічної діяльності, 

використання інноваційних підходів до організації освітнього процесу 

Завдання: 

3.1.1. Створення ефективної системи планування педагогічними працівниками 

своєї діяльності; 

3.1.2. Застосування інноваційних  педагогічних технологій, сучасних освітніх 

ресурсів; 
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3.1.3. Розробка та реалізація індивідуальних освітніх траєкторій для здобувачів 

освіти; 

3.1.4. Формування суспільних цінностей у здобувачів освіти в процесі їх навчання, 

виховання та розвитку. 

 

Стратегічна  ціль 3.2.  Підвищення професійного рівня та педагогічної 

майстерності  

Завдання: 

3.2.1. Сприяння  професійному розвитку та підвищенню кваліфікації педагогів; 

3.2.2. Здійснення інноваційної освітньої діяльності; 

 

Стратегічна  ціль 3.3. Ефективна співпраця зі здобувачами освіти, їх 

батьками, працівниками закладу 

Завдання: 

3.3.1. Організація роботи на засадах педагогіки партнерства; 

3.3.2. Організація співпраці з батьками здобувачів освіти,  створення належних 

умов  для навчання та виховання кожного учня через тісний зв'язок з родиною; 

3.3.3. Реалізація практики педагогічного наставництва, взаємонавчання та інших 

форм професійної співпраці. 

 

Стратегічна  ціль 3.4. Педагогічна діяльність та навчання здобувачів 

освіти на засадах академічної доброчесності 

Завдання: 

3.4.1. Дотримання академічної доброчесності педагогічними працівниками; 

3.4.2. Сприяння дотриманню академічної доброчесності здобувачами освіти. 

 

Пріоритет 4: Ефективне державно-громадське управління 

закладом  освіти 

Мета : координація дій усіх учасників освітнього процесу, створення умов 

для їх продуктивної творчої діяльності, приведення освітнього та 

управлінського процесів у відповідність до вимог законодавства 

Стратегічна  ціль 4.1. Раціональність планування та дієвість внутрішньої 

системи оцінювання якості освіти у закладі 

Завдання: 

4.1.1. Організація планування роботи закладу та відстеження його 

результативності; 

4.1.2. Розбудова внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладі; 

4.1.3. Організація самооцінювання  якості освітньої діяльності закладу; 
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4.1.4. Планування та здійснення заходів щодо утримання у належному стані 

будівлі, приміщень, обладнання закладу.  

  

 Стратегічна  ціль 4.2. Прозорість та інформаційна відкритість закладу 

Завдання: 

4.2.1. Створення психологічно комфортного середовища, яке забезпечує  

конструктивну взаємодію здобувачів освіти, їх батьків, педагогічних та інших 

працівників закладу; 

4.2.2. Організація роботи з оприлюднення інформації про діяльність закладу на 

відкритих загальнодоступних ресурсах. 

 

Стратегічна  ціль 4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення 

можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників  

Завдання: 

4.3.1. Організація роботи із забезпечення закладу кваліфікованими  педагогічними 

та іншими працівниками; 

4.3.2. Створення системи матеріального та морального заохочення педагогічних 

працівників до підвищення якості освітньої діяльності, саморозвитку, здійснення 

інноваційної  освітньої діяльності; 

4.3.3. Організація роботи з підвищення кваліфікації педагогічних працівників. 

Стратегічна  ціль 4.4. Конструктивність співпраці учасників освітнього 

процесу, взаємодія з місцевою громадою  

Завдання: 

4.4.1. Створення оптимального режиму роботи закладу,  реалізація прав і 

обов’язків учасників освітнього процесу; 

4.4.2. Прийняття управлінських рішень з урахуванням пропозицій учасників 

освітнього  процесу; 

4.4.3. Створення умов для розвитку громадського самоврядування  у закладі; 

4.4.4. Сприяння виявленню громадської активності та ініціативи учасників 

освітнього процесу, їх участі у житті місцевої громади. 

 

Стратегічна  ціль 4.5. Реалізація політики академічної доброчесності 

Завдання: 

4.5.1. Організація роботи із впровадження політики академічної доброчесності; 

4.5.2. Здійснення антикорупційної роботи у закладі. 
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ІV. Очікувані результати 

 

1. Підвищення ефективності управління якістю освіти на основі нових 

інформаційних технологій. 

2. Удосконалення системи моніторингу освітнього процесу з метою аналізу стану 

та динаміки розвитку закладу освіти.  

3. Забезпечення реалізації прав кожного учня на отримання освіти відповідно до 

його потреб і можливостей.  

4. Підвищення якості навчання за рахунок освоєння технологій, які забезпечують 

успішність самостійної роботи кожного учня.  

5. Досягнення оптимального рівня сформованості в учнів позитивної мотивації 

до освітньої діяльності.  

6. Виховання освіченого, всебічно розвиненого, відповідального громадянина і 

патріота, з високими морально-етичними принципами, здатного приймати 

відповідальні рішення. 

7. Розкриття  та розвиток здібностей, талантів й можливостей кожної дитини на 

основі партнерства між педагогами, учнями і батьками. 

8.Досягнення оптимального рівня сформованості в учнів позитивної мотивації до 

здорового способу життя. 

9.Формування нового педагогічного мислення (прагнення до постійного 

самовдосконалення  і творчого пошуку, зорієнтованого на особистість учня ). 

10. Створення безпечного освітнього середовища, вільного від насильства та 

булінгу. 

11. Приведення  навчально-матеріальної бази закладу  у відповідність до вимог 

державних стандартів  освіти. 

 

 

 

В плані реалізації Стратегії конкретизуються дії/заходи для досягнення 

кожного із визначених завдань, терміни виконання, відповідальні особи та 

очікувані результати. 
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V. План   реалізації   Стратегії 
 

 
Стратегічна ціль Завдання Дія/захід Термін 

виконання 

Відповідальні 

особи 

Очікувані результати 

Пріоритет1 

Сучасне  безпечне і дружнє до дітей освітнє  середовище  закладу  освіти 

1.1.  
Комфортні та 

безпечні умови 

навчання та праці в 

закладі 

1.1.1. Створення комфортних 

та безпечних умов на території 

та у приміщенні закладу. 

1.1.1.1. Приведення території закладу у 

відповідність до сучасних вимог 

безпечного перебування на ній дітей:  

ремонт двору (асфальтове покриття); 

вимощення будівлі, облаштування 

пандусу; знесення аварійних будівель 

сараю і тиру; 

1.1.1.2. Естетичне озеленення території 

закладу; 

1.1.1.3. Облаштування спортивних та 

ігрових майданчиків, навчальних зон на 

території закладу, безпечних для дітей 

та без загроз їх травмування; 

1.1.1.4.Створення сучасного,  

мотивуючого до навчання дизайну 

приміщень  закладу, комфортного для 

усіх учасників освітнього процесу. 

1.1.1.5. Проєктування, будівництво  та 

облаштування захисної споруди 

цивільного захисту (укриття) 

Щорічно до 2027 

р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024 р. 

Адміністрація 

закладу, 

педагогічний 

колектив 

- Чиста, охайна, безпечна  

територія закладу; 

- Наявність захисної споруди 

цивільного захисту (укриття),  

забезпечення в ньому 

дотримання вимог до належної 

організації освітнього процесу; 

- Облаштовано сучасні  та 

безпечні спортивні майданчики 

з ігровим та фізкультурно- 

спортивним обладнанням; 

- Облаштовано персональні 

робочі місця для педагогічних 

працівників; 

- Облаштовано місця 

відпочинку для учасників 

освітнього процесу. 

1.1.2. Забезпечення закладу  

необхідними навчальними 

приміщеннями з відповідним 

обладнанням для реалізації 

освітньої програми. 

 

1.1.2.1.Облаштування навчальних 

кабінетів у відповідності до вимог 

забезпечення якісного рівня освітнього 

процесу, зокрема, STEM-лабораторії; 

1.1.2.2.Оновлення комп’ютерної 

техніки  у кабінеті інформатики; 

1.1.2.3.Облаштування кабінету 

інформатики  для початкової школи; 

1.1.2.4.Облаштування  спеціалізованих 

приміщень: медичний кабінет. 

Щорічно до 2027 

р. 

 

Адміністрація 

закладу 

- Навчальні кабінети 

повністю обладнані засобами 

навчання для виконання 

відповідної  навчальної 

програми; 

- Оновлено комп’ютерну 

техніку, забезпечено нею усі 

навчальні кабінети; 

- Облаштовано STEM-

лабораторію, кабінет 
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інформатики для початкової 

школи, медичний кабінет 

1.1.3. Створення умов щодо 

дотримання здобувачами освіти 

та працівниками закладу  вимог 

охорони праці та безпеки 

життєдіяльності, недопущення 

серед них випадків 

травматизму. 

1.1.3.1.Облаштування навчальних 

кабінетів, майстерні відповідно до 

правил вимог охорони праці та безпеки 

життєдіяльності; 

1.1.3.2.Створення належного рівня 

пожежної безпеки у закладі; 

1.1.3.3.Організація систематичного 

навчання учасників освітнього процесу 

з питань охорони праці, безпеки 

життєдіяльності, пожежної і 

техногенної безпеки, цивільного 

захисту, алгоритму дій у разі нещасного  

випадку або травмування учасників 

освітнього процесу; 

1.1.3.4.Організація навчання 

педагогічних працівників знанням та 

навичкам з надання домедичної 

допомоги. 

Щорічно до 2027 

р. 

Адміністрація 

закладу, 

педагогічний 

колектив 

- У закладі створено відповідні 

умови та оформлено всю 

необхідну документацію з 

охорони праці, безпеки 

життєдіяльності, пожежної і 

техногенної безпеки, 

цивільного захисту, щодо 

реагування на  нещасні 

випадки, травмування 

учасників освітнього процесу 

відповідно до вимог 

законодавства; 

- Систематичне проведення 

інструктажів, навчання 

учасників освітнього процесу із 

залученням працівників 

Державної служби України з 

надзвичайних ситуацій; 

- Навчальні кабінети, 

майстерні облаштовано у 

відповідності  до  вимог 

охорони праці та безпеки 

життєдіяльності. 

1.1.4. Створення  умов для 

якісного та здорового 

харчування здобувачів освіти і 

працівників. 

1.1.4.1.Модернізація та організація 

належного матеріально-технічного 

стану харчоблоку та їдальні; 

1.1.4.2. Створення умов для 

забезпечення харчування дітей, у тому 

числі з особливими дієтичними 

потребами (за потреби); 

1.1.4.3.Розробка примірного 4-

тижневого сезонного меню, 

погодження його з територіальним 

органом Держспоживслужби і контроль 

за фактичним його виконанням; 

1.1.4.4. Моніторинг організації 

харчування 

 

Щорічно до 2027 

р. 

Адміністрація 

закладу 

Працівники 

їдальні 

 

 

Адміністрація 

закладу 

 

 

 

 

 

 

- Забезпечено належний 

матеріально-технічний стан 

харчоблоку та їдальні; 

- Дотримуються вимоги 

здійснення здорового 

харчування здобувачів освіти 

відповідно до затвердженого 4-

тижневого сезонного меню, в 

тому числі, для дітей з 

особливими дієтичними 

потребами; 

-  Здійснюється моніторинг 

задоволення умовами 

харчування учасників 

освітнього процесу; 
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1.1.5. Створення умов для 

безпечного використання 

мережі Інтернет. 

1.1.5.1.Створення умов безпечного 

користування мережею Інтернет; 

1.1.5.2.Проведення періодичного 

моніторингу шкільних веб-ресурсів на 

предмет розміщення на них 

несанкціонованої інформації; 

1.1.5.3.Організація навчання учасників 

освітнього процесу щодо безпечного 

користування мережею Інтернет 

 

Щорічно до 2027 

р. 

Адміністрація 

закладу 

 

- Створення умов безпечного 

користування мережею 

Інтернет у закладі, а також 

правила для учнів з безпечного  

користування мережею 

Інтернет; 

- Обладнання комп’ютерів у 

закладі  технічними засобами 

та інструментами контролю 

щодо безпечного користування 

мережею Інтернет; 

- Проведення 2 рази на семестр 

моніторингу  шкільних веб-

ресурсів на предмет 

розміщення на них 

несанкціонованої інформації, в 

т.ч. дотримання вимог  

збереження  персональних 

даних учасників освітнього 

процесу. 

1.1.6. Організація адаптації 

та інтеграції здобувачів освіти 

до освітнього процесу. 

 

1.1.6.1.Створення робочих груп по 

роботі  щодо забезпечення  наступності 

усіх ланок освіти у закладі; 

1.1.6.2.Розробка спільної програми  

психолога, педагогів, класних 

керівників для адаптації  та інтеграції 

дітей в освітній процес закладу; 

1.1.6.3.Проведення періодичного 

моніторингу щодо організації  умов 

адаптації  та інтеграції дітей у закладі 

Щорічно до 2027 

р. 

Адміністрація 

закладу, 

практичний 

психолог, 

педагогічний 

колектив 

 

- Розроблено програми 

спільно з психологічною 

службою щодо забезпечення  

наступності при переході з 

початкової ланки до середньої 

та з середньої до старшої 

школи. 

 

1.2.  

Освітнє середовище,  

вільне від  будь-яких 

форм насильства та 

дискримінації 

1.2.1. Планування та реалізація 

діяльності щодо запобігання 

будь-яким проявам 

дискримінації, булінгу в 

закладі.  

 

1.2.1.1.Здійснення систематичного 

моніторингу виконання та регулярного 

перегляду антибулінгової політики; 

1.2.1.2.Проведення інформаційно-

просвітницьких заходів для батьків 

щодо профілактики насильства в 

дитячому колективі, кібербулінгу тощо; 

1.2.1.3.Організація роботи 

психологічної служби з виявлення, 

реагування та запобігання булінгу 

(цькуванню), іншому насильству;  

Щорічно до 2027 

р. 

Адміністрація 

закладу, 

педагогічний 

колектив 

 

-  Впровадження гендерної 

рівності;  

- Здійснення систематичного 

моніторингу виконання Плану 

заходів для запобігання булінгу 

та будь-яким іншим проявам 

насилля; 

-  Проводяться інформаційно-

просвітницькі заходи для 

батьків щодо профілактики 
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1.2.1.4.   Розробка заходів та моніторинг 

реалізації Стратегії впровадження 

гендерної рівності у сфері освіти до 2030 

року 

 

булінгу, інтернет – залежності, 

самоушкоджуючої поведінки 

тощо; 

- Співпраця з представниками 

правоохоронних органів, 

іншими фахівцями з питань 

запобігання та протидії булінгу; 

- Відсутність випадків булінгу в 

закладі. 

1.2.2. Створення умов для 

забезпечення дотримання 

етичних норм, поваги до 

гідності, прав і свобод людини у 

закладі. 

 

1.2.2.1. Оприлюднення та обговорення 

Правил поведінки учасників освітнього 

процесу; 

1.2.2.2.Залучення учнів та їх батьків до 

розроблення правил життя класу та 

закладу в цілому; 

1.2.2.3.Проведення моніторингу щодо 

дієвості та функціональності правил 

поведінки учасників освітнього 

процесу; 

1.2.2.4. Планування та реалізація 

виховних заходів щодо формування  

поваги до гідності, прав і свобод 

людини; 

1.2.2.5. Функціонування клубу 

Докудейз, правового лекторію   

Щорічно до 2027 

р.  

Адміністрація 

закладу, 

педагогічний 

колектив 

 

- Оприлюднені правила 

поведінки для учнів, що 

створено спільно з усіма 

учасниками освітнього 

процесу; 

- Щороку проводяться класні 

збори з обговорення правил 

поведінки класу, їх доповнення 

та коригування (за потребою); 

 

1.2.3.  Сприяння  особистісному 

розвитку учнів для 

забезпечення формування 

навичок здорового способу 

життя,  соціалізації в 

учнівському середовищі,  

готовності до дорослого життя 

в суспільстві.  

 

1.2.3.1. Надання психологічної 

підтримки обдарованим дітям на основі  

психологічних досліджень та звернень 

учасників освітнього процесу; 

1.2.3.2. Робота з дітьми з особливими 

освітніми потребами та з різними 

особливостями психологічного 

розвитку; 

1.2.3.3. Здійснення  в рамках 

психологічного супроводу діагностики 

здібностей й особливостей учнів 8-9х 

класів із метою профорієнтації, 

допомоги у виборі професії та здобуття 

профільної освіти; 

Щорічно до 2027 

р. 

Практичний 

психолог, 

педагогічний 

колектив 

- Покращення сприятливого 

мікроклімату та формування 

навичок врегулювання 

конфліктних ситуацій  в 

учнівському середовищі; 

- Розвиток  та  підтримка  

обдарованої  молоді; 

- Підвищення  рівня  

обізнаності усіх учасників 

освітнього  процесу  з  питань 

профілактики  булінгу, 

запобігання та протидії проявам 

насильства, безпеки  в  

Інтернеті, кібербулінгу;  
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1.2.3.4. Здійснення профілактичної, 

просвітницької  і консультативної 

роботи усіх учасників освітнього 

процесу шляхом проведення роботи  

(консультації, тестування, анкетування , 

бесіди, дискусії, лекції, виступи, 

відеолекторії, заняття з елементами 

тренінгу), зокрема направленої на: 

- профілактику булінгу, з використанням 

елементів програми Ла Страда – Україна  

«Запобігання та протидія проявам 

насильства: діяльність закладів освіти»; 

 - розвиток толерантного ставлення 

(діагностика толерантності) з 

використанням елементів тренінгових 

заходів з програми «Розвитку 

толерантності у підлітків»  та «Вирішую 

конфлікти та будую мир навколо себе»; 

- запобігання впливу сучасних інформа-

ційних технологій на психіку дітей , а  

саме: безпека в інтернеті, запобігання 

кібербулінгу,  інтернет залежності 

- Створення безпечного 

толерантного середовища, 

виховання соціально-активної 

та комунікативної особистості 

з високим рівнем духовності і 

моралі; 

- Усвідомлення учнями 

негативного впливу на 

організм шкідливих звичок. 

 

1.2.4. Пошук та впровадження 

дієвих засобів і методів 

профілактичної, корекційної, 

просвітницької діяльності. 

1.2.4.1. Проведення  соціально-

педагогічних  та психологічних 

досліджень, щодо актуальних питань 

розвитку учнів на різних вікових етапах 

та виявлення проблем навчання та 

виховання, шляхом проведення 

діагностування за методиками, 

схваленими МОН України; 

1.2.4.2. Сприяння  профорієнтаційному 

самовизначенню та плануванню 

кар’єри шляхом проведення просвітних 

заходів  з використанням відповідних 

методичних посібників та електронних 

засобів, платформ, рекомендованих 

МОН України; 

1.2.4.3. Реалізація програми «Особиста 

гідність. Безпека життя. Громадянська 

позиція», яка направлена на сприяння 

самопізнанню, самореалізації, розвитку  

навичок відповідальної  і водночас 

Щорічно до 2027 

р. 

Практичний 

психолог, 

педагогічний 

колектив 

- Створення  сприятливого 

мікроклімату  для  навчання  та  

виховання здобувачів  освіти; 

- Покращення соціального 

розвитку учнів у закладі освіти; 

- Результативність 

профілактичної, корекційно-

розвивальної роботи з учнями. 
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безпечної поведінки, визначення та 

формування громадянської позиції 

особистості; 

1.2.4.4. Формування родинно-сімейних 

цінностей, шляхом використання 

елементів тренінгових занять з 

навчально методичного посібника до 

навчальної програми «Сімейні 

цінності»; 

1.2.4.5. Сприяння взаємодії закладу 

освіти та сім'ї, служб у справах дітей, 

центрів соціальних служб для сім’ї, 

дітей та молоді, національної поліції 

1.3. 

Інклюзивний, 

розвивальний та 

мотивуючий до 

навчання  освітній 

простір 

1.3.1.Облаштування приміщень 

та території закладу з 

урахуванням принципів 

універсального дизайну та 

розумного пристосування. 

1.3.1.1. Реалізація принципів 

універсального дизайну у закладі; 

1.3.1.2.Використання форм розумного 

пристосування в організації освітнього 

середовища 

 

Щорічно до 2027 

р. 

 

 

 

Адміністрація 

закладу, 

педагогічний 

колектив 

 

- Забезпечено безбар’єрний  

доступ до території та 

примішень закладу; 

- Приміщення закладу 

адаптовані до використання 

учасниками освітнього процесу 

з урахуванням індивідуальних 

освітніх потреб. 

 

1.3.2. Організація роботи з 

дітьми з особливими освітніми 

потребами. 

1.3.2.1.1.3.2.1.Підготовка освітнього 

процесу для дітей з ООП: 

облаштування освітнього середовища, 

забезпечення необхідними навчально-

методичними посібниками та 

допоміжними засобами, облаштування 

ресурсної кімнати; 

1.3.2.2. Створення команд психолого-

педагогічного супроводу дітей з ООП в 

освітньому процесі ; 

1.3.2.3.Використання вчителями для 

роботи з дітьми з ООП освітніх 

технологій і методик, що приносять 

позитивний результат: особистісно 

орієнтоване навчання, індивідуальна 

освітня траєкторія, формувальне 

оцінювання, кооперативне навчання, 

SMART-технології тощо 

 

Щорічно до 2027 

р. 

Адміністрація 

закладу, 

педагогічний 

колектив 

 

- Створена та використо-

вується ресурсна кімната, 

дидактичні засоби відповідно 

до освітніх потреб здобувачів 

освіти; 

- Організована діяльність  

робочої групи з проблеми 

адаптації дітей з ООП в 

освітньому процесі; 

- Залучаються необхідні 

фахівці для реалізації 

інклюзивного навчання (за 

потребою); 

- Організовано належний 

освітній процес для дітей з ООП 

на основі єдності, співпраці 

педагогічного колективу з 

сім’єю, фахівцями ІРЦ, іншими 

фахівцями; 
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- Педагогічні працівники 

застосовують специфічні 

форми й методи під час роботи 

з дітьми з ООП; 

1.3.3.Організація взаємодії з 

батьками дітей з особливими 

освітніми потребами, 

фахівцями інклюзивно-

ресурсного центру  

1.3.3.1.Залучення працівників ІРЦ для 

надання методичної допомоги 

педагогічним працівникам щодо 

особливостей  організації надання 

психолого-педагогічних та корекційно- 

розвиткових послуг, залучення фахівців 

ІРЦ до складу команд психолого-

педагогічного супроводу дітей з ООП, 

укладання угоди про співпрацю з ІРЦ; 

1.3.3.2.Розроблення індивідуальних 

програм розвитку та за потребою 

індивідуальних навчальних планів 

дітей з ООП;  

1.3.3.3.Організація консультаційної 

роботи з батьками з особливостей 

навчання і розвитку  дітей з ООП 

 

Щорічно до 2027 

р. 

Адміністрація 

закладу, 

педагогічний 

колектив 

 

- Для дітей з ООП розроблено 

індивідуальні програми 

розвитку(за потреби), до 

складання яких залучено 

батьків дитини; 

- Розглядаються питання 

інформаційно – просвітницької 

тематики щодо підтримки дітей 

з ООП, особливостей 

інклюзивного навчання у 

роботі з педагогами, учнями та 

їх батьками; 

- Організована системна 

робота з ІРЦ щодо психолого – 

педагогічного супроводу дітей 

з ООП (угода про співпрацю). 

 

1.3.4. Створення освітнього 

середовища, що мотивує до 

навчальної діяльності, до 

здорового способу життя, 

екологічної поведінки. 

1.3.4.1. Організація роботи по 

створенню динамічного освітнього 

середовища у класних кімнатах, у т.ч. 

оновлення меблів для 5-9-х класів, 

поповнення матеріально-технічної та 

дидактичної бази відповідно до 

ДСБСО; 

1.3.4.2.Залучення членів учнівського 

самоврядування до прийняття рішень 

щодо змін в організації освітнього 

середовища; 

1.3.4.3.Створення освітньої зони поза 

межами приміщення закладу (на 

свіжому повітрі); 

1.3.4.4. Підвищення якості проведення 

уроків  фізкультури та спортивних 

змагань учнів з урахуванням 

індивідуальних фізичних можливостей 

і особливостей; проведення шкільних 

змагань з окремих видів спорту та 

спортивних свят; участь  учнів  у  

Щорічно до 2027 

р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Адміністрація 

закладу, 

педагогічний 

колектив 

 

- У класних кімнатах 

створено динамічне освітнє 

середовище; 

- Організована робота 

учнівського самоврядування 

щодо реконструкції освітнього 

середовища, участь у освітніх 

проектах; 

- Створено «зелений клас» на 

території закладу; 

- Досягнення високого рівня 

мотивації учнів щодо ведення 

здорового способу життя, 

занять спортом; 

- Робота спортивних секцій і 

гуртків у закладі; 

- Організація та проведення 

спільно з батьками учнів 

спортивних заходів, виховних 

заходів  про здорове 

харчування, користь фізичної 
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Спартакіаді  з легкої  атлетики, міських 

та обласних спортивних і туристських 

змаганнях;  

1.3.4.5. Організація роботи спортивних 

секцій для дітей різного віку;  залучення 

учнів до занять спортом у спортивних 

секціях та гуртках; 

1.3.4.6.Залучення батьків до питань 

планування фізичної активності, 

проведення спортивних заходів; 

1.3.4.7.Запровадження у закладі 

програми «мінімізації» відходів та 

сортування сміття; 

1.3.4.8.Залучення учасників освітнього 

процесу до реалізації соціальних 

екологічних та валеологічних проєктів  

 

активності, спорту, правила 

екологічної поведінки  тощо; 

- Участь закладу у  програмі з 

«мінімізації» відходів та 

сортування сміття. 

- Реалізація соціальних 

екологічних та валеологічних 

проєктів 

1.3.5.Створення простору 

інформаційної взаємодії та 

соціально-культурної 

комунікації учасників 

освітнього процесу 

1.3.5.1.Створення та забезпечення 

функціонування інформаційно - 

ресурсного центру закладу на базі 

бібліотеки; 

1.3.5.2.Організація роботи по 

забезпеченню бібліотеки 

комп’ютерною технікою з 

підключенням до Інтернету  

Щорічно до 2027 

р. 

 

Адміністрація 

закладу, 

бібліотекар 

 

- Створено інформаційно - 

ресурсний центр, який 

використовується для 

навчальної, проектної, 

дослідницької, творчої 

діяльності, комунікації 

учасників освітнього процесу; 

- Бібліотека забезпечена  

комп’ютерною технікою з 

підключенням до Інтернету 

Пріоритет 2 

Якісна освіта на рівні державних стандартів  

2.1. 

Система оцінювання 

навчальних 

досягнень здобувачів 

освіти 

2.1.1. Розробка критеріїв, 

правил та процедури 

оцінювання навчальних 

досягнень, забезпечення 

об’єктивності та 

справедливості оцінювання. 

2.1.1.1. Розробка вчителями критеріїв  

правил та процедур оцінювання 

навчальних досягнень учнів з 

урахуванням компетентнісного підходу 

до навчання  з усіх навчальних 

предметів для різних форм організації 

освітнього процесу на основі критеріїв, 

розроблених МОН, для забезпечення 

впровадження державних стандартів 

освіти; 

2.1.1.2.Проведення засідань 

педагогічної ради з питань розроблення 

Щорічно до 2027 

р. 

 

 

 

 

Адміністрація 

закладу, 

педагогічні 

працівники 

 

- Розроблено  критерії, 

правила та процедури 

оцінювання навчальних 

досягнень учнів з урахуванням 

компетентнісного підходу до 

навчання  з усіх навчальних 

предметів та для різних форм 

організації освітнього процесу; 

- Критерії, правила та 

процедури оцінювання 

результатів навчання 

оприлюднено  на стендах у 
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системи оцінювання навчальних 

досягнень відповідно до освітніх 

програм; 

2.1.1.3.Оприлюднення інформації про 

критерії оцінювання навчальних 

досягнень на стендах у навчальних 

кабінетах,  на офіційному сайті закладу; 

2.1.1.4.Проведення  періодичного 

моніторингу  розробленої системи 

оцінювання, опитування учнів та 

батьків щодо  її об’єктивності та 

справедливості 

навчальних кабінетах,  на 

офіційному сайті закладу; 

- Проведені засідання 

педагогічної ради, присвячені 

розв’язанню проблем системи 

оцінювання здобувачів освіти; 

- Проводиться   періодичний 

моніторинг  розробленої 

системи оцінювання, 

опитування учнів та батьків 

щодо об’єктивності та 

справедливості оцінювання. 

2.1.2.Реалізація компетент-

нісного підходу до навчання в 

системі оцінювання 

2.1.2.1.Впровадження компетентніс-

ного підходу до оцінювання навчальних 

досягнень (оцінюється не обсяг 

засвоєних знань, а те, як ці знання 

використовуються для вирішення 

прикладних завдань); 

2.1.2.2.Використання  вчителями різних 

видів оцінювання, що перевіряють 

рівень оволодіння учнями ключовими і 

предметними компетентностями; 

2.1.2.3.Використання учнівського 

портфоліо  як способу оцінювання його 

навчальних досягнень 

 

Щорічно до 2027 

р. 

Адміністрація 

закладу, 

педагогічні 

працівники 

 

- Система оцінювання у 

закладі ґрунтується на 

компетентнісному підході; 

- Використовується  

учнівське портфоліо в освітній 

діяльності. 

2.1.3. Удосконалення системи 

внутрішнього моніторингу 

результатів навчання 

здобувачів освіти 

2.1.3.1.Проведення моніторингових 

досліджень  з результатів навчання 

здобувачів освіти з усіх предметів 

інваріантної частини; 

2.1.3.2.Використання для моніторингу 

різних форм і методів, у т.ч. методу 

кореляції для об’єктивності аналізу 

результатів моніторингу навчальних 

досягнень учнів 

  

Щорічно до 2027 

р. 

Адміністрація 

закладу, 

педагогічні 

працівники 

 

- Визначено порядок 

проведення внутрішнього 

моніторингу для дослідження 

стану  і результатів навчання 

здобувачів освіти та освітньої 

діяльності закладу; 

- підсумки моніторингу 

узагальнюються у схемах, 

діаграмах, висвітлюються в 

аналітично-інформаційних 

матеріалах; 

-  за результатами 

моніторингу розробляються 

рекомендації, приймаються 
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управлінські рішення щодо 

планування та корекції 

роботи; 

- наявність позитивної 

динаміки в показниках 

розвитку здобувачів освіти. 

2.1.4. Впровадження системи 

формувального оцінювання  

2.1.4.1.Дотримання вчителями 

алгоритму здійснення формувального 

оцінювання; 

2.1.4.2. Здійснення педагогічними 

працівниками за допомогою 

оцінювання відстеження особистісного 

поступу здобувачів освіти, формування 

у них позитивної самооцінки, 

відзначення досягнень, підтримка 

бажання навчатися, запобігання 

побоюванням помилитися; 

2.1.4.3.Участь вчителів у семінарах, 

конференціях, вебінарах, онлайн-

курсах, де розглядаються проблеми 

впровадження  формувального 

оцінювання у педагогічній діяльності 

 

Щорічно до 2027 

р. 

Адміністрація 

закладу, 

педагогічні 

працівники 

 

- Переважна більшість  

вчителів використовують у 

своїй роботі формувальне 

оцінювання: відстежують 

особистісний поступ здобувачів 

освіти, формують у них 

позитивну самооцінку, 

відзначають досягнення, 

підтримують бажання 

навчатися, запобігають 

побоюванням помилитися; 

- Вчителі беруть  участь у 

семінарах, конференціях, 

вебінарах, онлайн-курсах, де 

розглядаються проблеми 

впровадження  формувального 

оцінювання у педагогічній 

діяльності. 

2.1.5. Формування у здобувачів 

освіти відповідальності за 

результати свого навчання, 

здатності до самооцінювання 

2.1.5.1.Систематичне використання у 

педагогічній діяльності організаційних 

та методичних заходів, що сприяють 

розвитку  відповідального ставлення 

учнів до навчання; 

2.1.5.2.Продовження педагогами 

роботи з підвищення мотивації учнів до 

навчання шляхом орієнтування їх  на 

прикладний характер навчання, роботу 

над проблемними питаннями, 

формування критичного мислення; 

2.1.5.3.Організація роботи із 

забезпечення якісної підготовки 

випускників закладу до зовнішнього 

незалежного оцінювання; 

2.1.5.4.Проведення у закладі системної 

профорієнтаційної роботи; 

Щорічно до 2027 

р. 

Адміністрація 

закладу, 

педагогічні 

працівники 

 

- Педагогами здійснюється 

систематична робота з 

формування в учнів 

відповідального ставлення до 

навчання: надання можливості 

вибору рівня навчальних 

завдань, проведення 

консультацій, індивідуальних 

занять, допомога у підготовці 

до участі в учнівських 

олімпіадах, ДПА,  ЗНО (в разі 

запровадження для 4, 9 класів)  

тощо; 

- Відображення значення 

відповідального ставлення до 

навчання у профорієнтаційній 

роботі з учнями; 
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2.1.5.5.Систематичне використання 

педагогами прийомів самооцінювання 

та взаємооцінювання здобувачів освіти; 

2.1.5.6.Вивчення питання мотивації 

учнів до навчання, забезпечення ними 

самооцінювання та взаємооцінювання  

здійснити в системі науково-

методичної роботи закладу 

- Переважна більшість 

вчителів організовують само 

оцінювання та взаємооціню-

вання здобувачів освіти; 

- На засіданнях педагогічної 

ради, МО вчителів 

розглядалися  питання 

мотивації учнів до навчання, 

забезпечення ними само 

оцінювання та взаємооціню-

вання. 

2.2. 

Оновлення змісту 

освіти та 

впровадження 

провідних освітніх 

технологій на всіх 

ступенях навчання 

2.2.1.Реалізація особистісно 

орієнтованого підходу до 

розвитку, виховання та 

навчання дітей 

2.2.1.1.Розробка освітніх програм для 

кожного  ступеня навчання  із 

врахуванням оновлення змісту 

навчання; 

2.2.1.2.Забезпечення можливостей для 

професійної орієнтації та подальшого  

здобуття профільної загальної 

середньої освіти випускниками 

закладу; 

2.2.1.3.Організація співпраці з 

закладами професійно-технічної, 

фахової передвищої, вищої освіти та 

позашкільної освіти з можливістю 

укладання угод для організації 

мережевої освіти 

Щорічно до 2027 

р. 

 

 

 

 

 

 

 

Адміністрація 

закладу, 

педагогічні 

працівники 

 

- Розроблено освітні програми 

для кожного ступеня навчання  

із врахуванням оновлення 

змісту навчання; 

- Організована співпраця з 

закладами  професійно-

технічної, фахової передвищої, 

вищої освіти та позашкільної 

освіти; укладання угод для 

організації мережевої освіти 

2.2.2.Використання 

інформаційно-комунікаційних 

технологій в освітньому 

процесі 

2.2.2.1.Продовження роботи із 

забезпечення здобувачів освіти та 

педагогічних працівників ґаджетами і 

електронними освітніми ресурсами; 

2.2.2.2.Впровадження навчальних 

програм з ІКТ – підтримкою; 

2.2.2.3.Використання електронних 

журналів та щоденників у закладі; 

2.2.2.4.Продовження роботи з розвитку 

комп’ютерної грамотності вчителів, їх 

навичок впевненого користувача у 

використанні комп’ютерних 

технологій, офісних програм; 

2.2.2.5. Організація роботи закладу на 

єдиній освітній платформі 

 

Щорічно до 2027 

р. 

 

 

 

 

 

Адміністрація 

закладу, 

педагогічні 

працівники 

 

- Здобувачі освіти та 

педагогічних працівників в 

основному забезпечені  

ґаджетами і електронними 

освітніми ресурсами; 

- Налагодження зручної  

комунікації вчителів з учнями 

та батьками через електронні 

освітні системи; 

- Використання електронних 

журналів та щоденників; 

- Здійснюється робота з 

розвитку комп’ютерної 

грамотності вчителів, їх 

навичок впевненого 

користувача у використанні 
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 комп’ютерних технологій, 

офісних програм. 

 

2.2.3. Підвищення зацікавле-

ності учнів до освіти  в науково-

технічній сфері, дослідницькій 

та проектній діяльності  

2.2.3.1.Створення та функціонування  

на базі кабінету інформатики STEАM- 

лабораторії; 

2.2.3.2.Забезпечення доступу до 

високошвидкісного Інтернету та до  

STEАM- лабораторії; 

2.2.3.3. Проведення тренінгів, інших 

видів підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників із STEAM-

освіти, залучення фахівців 

високотехнологічних галузей до 

освітнього процесу; 

2.2.3.4.  Проведення відповідних 

профорієнтаційних екскурсій, квестів, 

турнірів, конкурсів, олімпіад, 

фестивалів, практикумів; залучення 

здобувачів освіти до участі у 

відповідних обласних, Всеукраїнських, 

міжнародних конкурсах, турнірах, 

олімпіадах, літніх школах; 

2.2.3.5.Інформаційне наповнення веб-

сайту з питань  розвитку  STEM- освіти 

у закладі з метою  популяризації 

результатів винахідницької, науково-

орієнтованої діяльності та розвитку 

учнівської творчості 

 

Щорічно до 2027 

р. 

Адміністрація 

закладу, 

педагогічні 

працівники 

 

- Облаштовано  STEАM- 

лабораторію; 

- Забезпечено доступ учасників 

освітнього процесу  до 

високошвидкісного Інтернету 

та до  STEАM- лабораторії; 

- Підвищення професійної 

кваліфікації педагогічних 

працівників з напряму  

STEAM-освіти, взаємодія із 

фахівцями в освітньому 

процесі; 

- Початкова школа:  

стимулювання допитливості та 

підтримка інтересу до навчання 

і пошуку знань, мотивація до 

самостійних досліджень, 

створення простих приладів, 

конструкцій, науково-технічна 

творчість; 

- Гімназія (5-9 класи):  

формування стійкого інтересу 

до природничо-математичних 

предметів, оволодіння 

технологічною грамотністю та 

навичками розв’язання 

проблем, залучення до 

дослідництва, винахідництва, 

проектної діяльності, що дасть 

змогу збільшити частку тих, 

хто прагне обрати науково-

технічні, інженерні професії; 

- Питання  розвитку  STEM- 

освіти у закладі відображено на 

сайті; 

2.3. 

Підтримка здібних 

та обдарованих дітей 

2.3.1. Створення системи 

пошуку, навчання та виховання 

здібних та обдарованих дітей 

2.3.1.1.Проведення комплексних 

психолого – діагностичних досліджень 

особистісних рис учнів, спрямованих на 

пошук здібних та обдарованих дітей; 

Щорічно до 2027 

р. 

Адміністрація 

закладу, 

педагогічні 

працівники 

- У закладі діє система  

пошуку, навчання та виховання 

здібних та обдарованих дітей, 
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2.3.1.2.Забезпечення соціально – 

психологічної  підтримки здібних та 

обдарованих дітей; 

2.3.1.3.Удосконалення системи 

заохочення та стимулювання здібних та 

обдарованих дітей до творчої та 

дослідницької діяльності; 

2.3.1.4.Створення сучасної 

інформаційної бази  для  роботи із 

здібними та обдарованими дітьми 

 

 реалізовується програма 

«Обдарованість»; 

- Розроблена  система 

заохочення та стимулювання 

здібних та обдарованих дітей 

до творчої та дослідницької 

діяльності. 

2.3.2. Сприяння самовдоско-

наленню особистості здобувача 

освіти 

2.3.2.1. Організація роботи учнівського 

наукового товариства; 

2.3.2.2. Залучення здобувачів освіти до 

захисту науково –дослідницьких робіт в 

системі МАН; 

2.3.2.3. Проведення творчих звітів 

учасників гуртків наприкінці 

навчального року; 

2.3.2.4. Організація роботи зі створення 

«Е-портфоліо» обдарованих дітей 

 

Щорічно до 2027 

р. 

 

 

 

 

Адміністрація 

закладу, 

педагогічні 

працівники 

 

-  Організація роботи учнівсь-

кого наукового товариства; 

- Стимулювання учнів до 

захисту науково –дослідницьких 

робіт в системі МАН; 

- Проводяться творчі звіти 

учасників гуртків наприкінці 

навчального року; 

- Використовується «Е-

портфоліо» обдарованих дітей. 

 

2.3.3.Заохочення та стимулю-

вання здібних та обдарованих 

дітей до плідної  творчої 

діяльності 

2.3.3.1. Проведення щорічного 

загальношкільного свята «Парад зірок»; 

2.3.3.2. Популяризація здобутків 

обдарованих дітей через місцеві ЗМІ, 

сайт закладу, соціальні мережі 

 

Щорічно до 2027 

р. 

 

Адміністрація 

закладу, 

педагогічні 

працівники 

 

- Проводиться щорічне 

загальношкільне свято «Парад 

зірок»; 

-  Здобутки обдарованих дітей 

популяризуються через місцеві 

ЗМІ, на сайті закладу, в 

соціальних мережах; 

2.4. 

Подолання освітніх 

втрат 

2.4.1. Створення умов для 

відновлення освітнього процесу 

офлайн; 

2.4.1.1. Будівництво  та облаштування 

захисної споруди цивільного захисту 

(укриття)  з метою відновлення офлайн-

навчання;  

2.4.1.2. Відновлення уроків офлайн; 

2.4.1.3. Адаптація розкладу занять під 

офлайн і онлайн формати 

2024 р. Засновник, 

адміністрація 

закладу, 

педколектив 

- Наявність захисної споруди 

цивільного захисту (укриття); 

-  Забезпечення в укритті 

дотримання вимог до належної 

організації освітнього процесу; 

- Розклад занять зручний для 

офлайн і онлайн форматів 

навчання 

2.4.2. Удосконалення 

технологій дистанційного і 

змішаного навчання, 

2.4.2.1.Підвищення кваліфікації 

вчителів з напряму  удосконалення 

технологій дистанційного і змішаного 

навчання; 

Щорічно до 2027 

р. 

 

 

2024 р. 

Адміністрація 

закладу, 

педагогічний 

колектив 

- Високий рівень володіння 

широким спектром  технологій 

дистанційного і змішаного 

навчання у всіх вчителів 

закладу; 
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забезпечення здобувачів освіти 

гаджетами; 

2.4.2.2. Забезпечення здобувачів освіти 

гаджетами для дистанційного навчання 

 - Усі здобувачі освіти 

забезпечені гаджетами для 

дистанційного навчання 

2.4.3. Діагностика рівня 

сформованості ключових та 

предметних компетентностей 

учнів; 

2.4.3.1.  Проведення  тестування, 

комплексної діагностики учнів та 

аналізу втрат якості освіти; 

2.4.3.2. Проведення опитування батьків, 

учнів щодо визначення потреби в 

надолуженні навчальних прогалин 

Щорічно до 2027 

р. 

 

Адміністрація 

закладу, 

педагогічний 

колектив 

- Визначення (відповідно до 

державних стандартів освіти) 

рівня сформованості ключових 

та предметних компетентностей 

учнів (на підставі контрольних 

робіт, тестування, комплексної 

діагностики, опитування) 

2.4.4. Впровадження 

компенсаторних заходів щодо 

подолання освітніх втрат 

 

2.4.4.1. Складання графіку консультацій 

для учнів (на підставі пропозицій 

вчителів, переліку тем, предметних 

компетентностей), забезпечення 

психолого-педагогічного супроводу та 

інформування учасників освітнього 

процесу;                                             

2.4.4.3. Моніторинг підвищення якості 

предметних компетентностей учнів 

Щорічно до 2027 

р. 

 

Адміністрація 

закладу, 

педагогічний 

колектив 

- Підвищення якості 

компетентностей учнів 

Пріоритет 3 

Професійний розвиток  педагогічних працівників 
3.1. 

Ефективність 

планування 

педагогічної 

діяльності, 

використання 

інноваційних 

підходів до 

організації 

освітнього процесу 

3.1.1. Створення ефективної 

системи планування 

педагогічними працівниками 

своєї діяльності 

3.1.1.1.Дотримання  у закладі 

академічної свободи педагогічних 

працівників  щодо планування ними 

освітньої  діяльності з учнями; 

3.1.1.2.Забезпечення вчителями у 

календарно – тематичному плануванні  

компетентнісного підходу у викладанні 

предметів 

 

Щорічно до 2027 

р. 

 

Адміністрація 

закладу, 

педагогічні 

працівники 

 

- Планування діяльності 

педагогічними працівниками 

на засадах академічної 

свободи; 

- Календарно-тематичні плани 

відповідають державним  

стандартам освіти, очікуваним 

результатам навчально – 

пізнавальної діяльності учнів 

згідно навчальних програм, 

освітній програмі та робочому 

навчальному плану закладу; в 

них відображено 

компетентнісний підхід; 

3.1.2. Застосування 

інноваційних  педагогічних 

технологій, сучасних освітніх 

ресурсів 

 

3.1.2.1.Організація роботи із залучення 

учнів до дослідницької  та  проектної 

діяльності, розв’язання проблемних та 

ситуативних завдань, диспутів, 

мультимедійного навчання; 

Щорічно до 2027 

р. 

 

Адміністрація 

закладу, 

педагогічні 

працівники 

 

- Педагогічні працівники 

закладу  добре ознайомлені з 

інноваційними педагогічними 

технологіями, систематично 
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3.1.2.2.Використання вчителями різних 

форм організації освітнього процесу з 

учнями, в тому числі, перевернутого, 

змішаного навчання, технології веб-

квесту, проектної, науково-

дослідницької роботи тощо; 

3.1.2.3.Створення  педагогічними 

працівниками  різноманітних освітніх 

ресурсів(електронних презентацій, 

відеоматеріалів, веб-сайтів, блогів 

тощо) для використання в своїй роботі; 

3.1.2.4.Продовження роботи педагогів 

над формуванням власного Е- 

портфоліо 

використовують їх у роботі з 

учнями; 

- Педагоги закладу  

створюють  різноманітні освітні 

ресурси (електронні 

презентації, відеоматеріали, 

веб-сайти, блоги тощо) та  

використовують їх у своїй 

роботі; 

- Організована робота 

педагогів над формуванням 

власного Е-портфоліо. 

3.1.3. Розробка  та реалізація 

індивідуальних освітніх 

траєкторій для здобувачів 

освіти 

3.1.3.1.Розробка (за потребою) 

індивідуальних освітніх траєкторій для 

дітей  що  потребують індивідуальної 

форми навчання (педагогічного 

патронажу), перебувають на 

дистанційній формі навчання, 

потребують певного періоду адаптації, 

випереджають однокласників у 

швидкості і якості засвоєння 

навчального матеріалу тощо; 

3.1.3.2.Використання  технологій 

дистанційного та змішаного навчання 

для забезпечення індивідуальної 

освітньої траєкторії учня 

Щорічно до 2027 

р. 

 

Адміністрація 

закладу, 

педагогічні 

працівники 

 

- Учителі беруть участь  у 

формуванні  та реалізації 

індивідуальних освітніх 

траєкторій для здобувачів 

освіти (за потребою); 

- Вчителі здійснюють аналіз 

якості навчання учнів, які 

навчаються за індивідуальними 

освітніми траєкторіями. 

3.1.4. Формування суспільних 

цінностей у здобувачів освіти в 

процесі їх навчання, виховання 

та розвитку 

3.1.4.1.Органічне  поєднання 

навчальної діяльності  з виховним 

процесом, що орієнтується на 

загальнолюдські, морально – етичні,  

соціально – політичні цінності; 

3.1.4.2.Організація та проведення 

вчителями тематичних позаурочних 

заходів, які готуються разом з учнями 

Щорічно до 2027 

р. 

 

Адміністрація 

закладу, 

педагогічні 

працівники 

 

- Учителі використовують 

зміст предмету для формування 

суспільних цінностей, 

виховання патріотизму у 

здобувачів освіти у процесі їх 

навчання, виховання та 

розвитку; 

 

3.2.  

Підвищення 

професійного рівня 

та педагогічної 

майстерності  

3.2.1. Сприяння  професійному 

розвитку та підвищенню 

кваліфікації педагогів 

3.2.1.1.Організація безперервного 

системного процесу забезпечення 

педагогів різними формами підвищення 

кваліфікації, в т.ч. в межах закладу: 

обмін досвідом, розробки системи 

навчальних занять, самоосвіта, 

Щорічно до 2027 

р. 

 

Адміністрація 

закладу, 

педагогічні 

працівники 

 

- Зростання якісно- 

кваліфікаційного рівня 

педагогічних працівників; 

- Використання вчителями 

різних видів, форм та напрямів 

підвищення рівня власної 
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публікації в друкованих та електронних 

джерелах тощо; 

3.2.1.2.Періодичне проведення 

узагальнення та аналізу процесу 

підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників; забезпечення 

відповідності напрямів підвищення  

кваліфікації вчителів освітній програмі 

закладу 

професійної майстерності, у 

тому числі щодо методики 

роботи з учнями з ООП  та 

забезпечення психологічної 

підтримки здобувачів освіти; 

- Напрями підвищення 

кваліфікації педагогів 

відповідають освітній програмі 

закладу.  

3.2.2.Здійснення інноваційної 

освітньої діяльності 

3.2.2.1.Участь педагогів у здійсненні 

дослідно – експериментальної роботи: 

дослідження, експериментальна 

апробація нових методів, засобів і форм 

освітнього процесу, освітніх 

технологій; 

3.2.2.2.Поширення педагогічного 

досвіду вчителів закладу з інноваційної 

діяльності: творчі звіти, виступи на 

конференціях  і семінарах, публікації у 

пресі, на освітніх сайтах тощо; 

3.2.2.3.Участь педагогів у підготовці та 

експертизі тестових завдань ЗНО, 

експертизі навчальних програм і 

підручників, як освітніх експертів під 

час проведення інституційного аудиту 

тощо 

 

Щорічно до 2027 

р. 

 

Адміністрація 

закладу, 

педагогічні 

працівники 

 

- Педагогічні працівники 

здійснюють інноваційну 

діяльність, реалізують освітні 

проекти; 

- Окремі педагогічні 

працівники беруть участь  у 

здійсненні дослідно – 

експериментальної роботи, 

результати якої 

оприлюднюються та 

упроваджуються в практику 

роботи закладу; 

- Педагогічні працівники 

залучаються до експертної 

роботи; 

 

3.3. 

Ефективна 

співпраця зі 

здобувачами освіти, 

їх батьками, 

працівниками 

закладу  

3.3.1. Організація роботи на 

засадах педагогіки партнерства 

3.3.1.1.Наскрізне використання 

педагогами  особистісно орієнтованого 

підходу у навчанні, принципу 

дитиноцентризму, педагогіки 

партнерства; 

3.3.1.2.Організація інформування учнів 

про очікувані результати навчання та 

повідомлення переліку завдань під час 

вивчення кожної теми; 

3.3.1.3.Вдосконалення критеріїв 

оцінювання, які мотивують учнів до 

самостійної роботи, висловлювання 

своєї аргументованої думки, власного 

бачення 

 

Щорічно до 2027 

р. 

 

Адміністрація 

закладу, 

педагогічні 

працівники 

 

- Думка здобувачів освіти 

враховується в освітньому 

процесі; 

- Представники учнівського 

самоврядування беруть участь 

в обговоренні питань щодо 

удосконалення освітнього 

середовища; 

- Педагогічні працівники 

використовують форми 

роботи,спрямовані на 

формування партнерських 

взаємин зі здобувачами освіти, 

застосовують особистісно – 

орієнтований підхід; 
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3.3.2. Організація співпраці з 

батьками здобувачів освіти,  

створення належних умов  для 

навчання та виховання кожного 

учня через тісний зв'язок з 

родиною 

3.3.2.1.Організація щоденної 

комунікації педагогів з батьками учнів 

у різних формах: індивідуальні зустрічі, 

бесіди, онлайн-комунікація за 

допомогою соціальних мереж, 

інтерактивних інтернет – платформ 

тощо; 

3.3.2.2.Періодичне дослідження 

ефективності  рівня комунікації 

педагогічних працівників з батьками; 

3.3.2.3.  Проведення   Дня відкритих 

дверей; консультації вчителів-

предметників; бесіди класних 

керівників, учителів з батьками; 

відкриті заходи для батьків; 

3.3.2.4. Залучення батьків до участі у 

загальношкільних, класних виховних 

заходах: відкритих  виховних  годинах,  

родинних святах («Щаслива родина - 

щаслива дитина», «Родина – душі 

берегиня!», «З родини  йде  життя  

людини», «Батько і мати – два сонця 

гарячих»); конкурсах ( «Тато, мама, я – 

спортивна сім’я»); 

3.3.2.5.  Надання консультацій 

психолого-педагогічної служби 

батькам у вихованні дітей: координації 

дій батьків і педагогів під час корекції 

поведінки школярів, розв’язання 

конфліктних ситуацій; 

3.3.2.6. Проведення інформаційно-

роз’яснювальної роботи серед батьків з 

питань правового виховання дітей у 

сім'ї, причин і наслідків булінгу, 

самоушкоджуючої поведінки, психо-

логічної безпеки дітей в Інтернеті, 

девіантної поведінки підлітків тощо 

 

Щорічно до 2027 

р. 

 

Адміністрація 

закладу, 

практичний 

психолог, 

педагогічні 

працівники 

 

- Організована щоденна 

комунікація педагогів з 

батьками учнів у різних 

формах: індивідуальні зустрічі, 

бесіди, онлайн-комунікація за 

допомогою соціальних мереж, 

інтерактивних інтернет – 

платформ тощо; 

- Проведення заходів з 

батьками учнів у різних формах 

на засадах педагогіки 

партнерства. 

- Створення  позитивної,  

сприятливої  атмосфери  для  

всебічного  розвитку  

особистості  школяра; 

- Формування та  збереження  

родинних  цінностей; 

- Сприяння навичкам співпраці 

батьків та дітей, комунікації в 

сім’ї, поглиблення знань дітей 

про сімейні традиції 

українського народу. 

- Набуття  досвіду батьками 

та педагогами щодо   

особливостей  вирішення  

конфліктних  ситуації  у  

педагогічному  трикутнику  

«Учителі – учні – батьки»  

Обізнаність батьків  у сфері 

правового виховання дітей, 

профілактики булінгу, інтернет 

– залежності, самоущкод-

жуючої поведінки тощо 

 

 

3.3.3. Реалізація практики 

педагогічного наставництва, 

взаємонавчання та інших форм 

професійної співпраці 

3.3.3.1.Організація спільної роботи із 

реалізації  освітніх проектів; 

3.3.3.2.Продовження  реалізації 

практики  педагогічного наставництва;  

Щорічно до 2027 

р. 

 

Адміністрація 

закладу, 

педагогічні 

працівники 

- Здійснюється  спільна 

робота із реалізації  освітніх 

проектів, роботи над науково – 
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3.3.3.3.Організація роботи проблемних 

та творчих груп з реалізації проєктної, 

дослідно – експериментальної роботи, 

планування освітньої діяльності тощо 

 

 методичною проблемною теми 

закладу; 

- У закладі реалізується 

практика  педагогічного 

наставництва; 

- Впроваджується робота 

проблемних та творчих груп з  

 питань удосконалення  

освітньої діяльності. 

 

3.4. 

Педагогічна 

діяльність та 

навчання здобувачів 

освіти на засадах 

академічної 

доброчесності 

 

3.4.1. Дотримання академічної 

доброчесності педагогічними 

працівниками 

3.4.1.1.Систематичне інформування 

учнів та їх батьків про необхідність 

дотримання норм академічної 

доброчесності; 

3.4.1.2.Спрямування змісту завдань під 

час проведення навчальних занять на 

творчу та аналітичну роботу учнів; 

3.4.1.3.Дотримання норм законодавства 

України про авторське право і суміжні 

права; 

3.4.1.4.Проведення періодичного 

моніторингу стану дотримання норм 

академічної доброчесності у закладі 

Щорічно до 2027 

р. 

 

Адміністрація 

закладу, 

педагогічні 

працівники 

 

Педагогічні працівники закладу 

діють на засадах академічної 

доброчесності 

3.4.2. Сприяння дотриманню 

академічної доброчесності 

здобувачами освіти 

3.4.2.1.Здійснення систематичної 

просвітницької роботи з учнями щодо 

важливості дотримання норм 

академічної доброчесності; 

3.4.2.2.Використання на уроках 

завдань, що унеможливлюють 

списування; 

3.4.2.3.Навчання учнів правилам 

посилання на  інформаційні джерела 

 

Щорічно до 2027 

р. 

 

Адміністрація 

закладу, 

педагогічні 

працівники 

 

Педагогічні працівники 

формують культуру 

академічної доброчесності у 

здобувачів освіти під час 

проведення навчальних занять 

та у позаурочній діяльності. 

Пріоритет 4 

Ефективне державно-громадське управління закладом  освіти 
4.1. 

Раціональність 

планування та 

дієвість внутрішньої 

системи оцінювання 

4.1.1. Організація планування 

роботи закладу та відстеження 

його результативності  

4.1.1.1. Залучення педагогічного 

колективу, учнів та батьків до розробки 

та коригування стратегічного та річного 

планування; 

4.1.1.2. Проведення щорічного 

моніторингу досягнення цілей, які 

Щорічно до 2027 

р. 

 

Адміністрація 

закладу 

 

 

- Річний план роботи закладу 

реалізує стратегію розвитку, 

враховує освітню програму, 

результати самооцінювання; 
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якості освіти у 

закладі 

визначені стратегією розвитку  та   

аналізу виконання річного плану; 

4.1.1.3. Організація вчасного 

коригування  планування  закладу   

- До розроблення річного 

плану залучаються учасники 

освітнього процесу; 

- Здійснюється аналіз 

реалізації річного плану за 

попередній навчальний рік, за 

потреби вносяться необхідні 

зміни.  

4.1.2. Розбудова внутрішньої 

системи забезпечення якості 

освіти у закладі 

4.1.2.1. Удосконалення внутрішньої 

системи забезпечення якості освіти у 

закладі, внесення змін до Положення 

про ВСЗЯО за потребою; 

4.1.2.2. Організація та проведення  

системи моніторингів оцінювання 

якості освіти в закладі 

 

Щорічно до 2027 

р. 

 

Адміністрація 

закладу 

 

 

- Розроблено  чітку, 

зрозумілу для всіх учасників 

освітнього процесу внутрішню 

систему забезпечення якості 

освіти; 

- Розроблено та оприлюднено 

критерії, правила і процедури 

оцінювання учнів, 

здійснюється контроль за їх 

дотриманням; 

- Організовуються та 

проводяться моніторинги, що 

охоплюють усі напрями 

діяльності закладу (відповідно 

до ВСЗЯО); 

4.1.3.Організація самооціню-

вання  якості освітньої 

діяльності закладу 

4.1.3.1.Здійснення щорічного само- 

оцінювання якості освітньої діяльності 

на основі документу про внутрішню 

систему забезпечення якості освіти у 

закладі за напрямами: освітнє 

середовище, педагогічна діяльність, 

оцінювання досягнень здобувачів 

освіти, управління закладом; 

4.1.3.2.Використання різноманітних 

методів дослідження та інструментів, 

що дозволять отримати найбільш 

відповідну інформацію щодо питань, які 

досліджуються; 

4.1.3.3.Використання результатів само 

оцінювання якості освітньої діяльності 

для річного планування; 

4.1.3.4.Оприлюднення результатів 

річного звіту, який містить висновки та 

Щорічно до 2027 

р. 

 

Адміністрація 

закладу 

 

 

- Щорічно проводиться 

комплексне самооцінювання  

освітньої діяльності, до якої 

залучаються учасники 

освітнього процесу; 

- Використання для само 

оцінювання діяльності закладу 

електронних ресурсів: 

опитування, анкетування на 

сайті закладу, на сторінках ФБ,  

у групах Viber;  

- Врахування результатів 

самооцінювання якості 

освітньої діяльності під час 

річного планування; 

- Оприлюднення результатів 

самооцінювання якості 

освітньої діяльності на сайті 

закладу. 
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заплановані дії за результатами само 

оцінювання. 

4.1.4.Планування та здійснення 

заходів щодо утримання у 

належному стані будівлі, 

приміщень, обладнання закладу 

4.1.4.1.Постійне вивчення потреб учнів 

та працівників закладу, підготовка 

запитів щодо задоволення цих потреб; 

4.1.4.2.Систематичний аналіз 

відповідності матеріально – технічного 

стану закладу поставленій меті 

діяльності, що визначена у стратегії 

розвитку та освітній програмі; 

4.1.4.3.Розробка плану розвитку 

матеріально – технічної бази (МТБ) 

закладу, підготовка дефектних актів та 

бюджетних запитів засновнику на 3 

роки та залучення позабюджетних 

коштів (грантрайтинг, фандрайзинг); 

4.1.4.4. Здійснення капітального 

ремонту і будівництво укриття закладу. 

Щорічно до 2027 

р. 

 

Адміністрація 

закладу 

 

 

- Щороку вивчаються потреби 

учнів та працівників закладу 

щодо наповнення навчальних 

приміщень необхідним 

обладнанням та освітніми 

ресурсами та коригується план 

розвитку МТБ; 

- Оновлення матеріально – 

технічної бази закладу 

відповідно до плану розвитку 

МТБ та  проєктної 

документації здійснення 

капітального ремонту і 

будівництва укриття закладу; 

- Інформація про кошторис та 

фінансовий звіт про 

надходження та використання 

всіх отриманих коштів, товарів, 

робіт і послуг розміщуються на 

сайті закладу та періодично 

оновлюється. 

4.2. 

Прозорість та 

інформаційна 

відкритість закладу 

4.2.1. Створення психологічно 

комфортного середовища, яке 

забезпечує  конструктивну 

взаємодію здобувачів освіти, їх 

батьків, педагогічних та інших 

працівників закладу 

4.2.1.1.Періодичне залучення 

учнівського самоврядування до 

обговорення важливих для діяльності 

закладу рішень; 

4.2.1.2.Заохочення педагогічних 

працівників до участі у різноманітних 

формах професійного спілкування: як 

формалізованих, так і неформальних; 

4.2.1.3. Використання комбінованих 

форм спілкування педагогів з батьками 

учнів, «нетрадиційних» батьківських 

зборів (тренінгів, круглих столів, 

дискусій, майстер-класів тощо) 

 

 

Щорічно до 2027 

р. 

 

Адміністрація 

закладу 

 

 

- Проведення формалізованих 

(наради, семінари, засідання, 

консиліуми, колегії) та 

неформальних форм 

професійного спілкування 

педагогічних працівників: 

«Педагогічна кав’ярня»,  

«Педагогічні посиденьки» 

тощо. 

- Періодичні зустрічі з 

учнівським самоврядуванням 

для обговорення важливих для 

діяльності закладу рішень; 

- Проведення загально-

шкільних батьківських зборів в 

«нетрадиційній» формі. 

4.2.2. Організація роботи з 

оприлюднення інформації про 

4.2.2.1.Оприлюднення на сайті закладу 

усієї необхідної інформації, відповідно 

Щорічно до 2027 

р. 

 

Адміністрація 

закладу 

 

- Розміщення на сайті усієї 

необхідної  інформації,  

відповідно до вимог статті 30 
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діяльність закладу на відкритих 

загальнодоступних ресурсах 

до вимог статті 30 Закону України  «Про 

освіту»; 

4.2.2.2.Систематичне оприлюднення 

інформації про діяльність адміністрації, 

педагогічного колективу  на сайті 

закладу, у соціальних мережах; 

4.2.2.3.Регулярне інформування 

учасників освітнього процесу про усі 

події, що відображають повсякденне 

життя закладу на шкільному сайті, у 

соціальних мережах, освітній платформі 

тощо 

 Закону України  «Про освіту»;  

систематичне оновлення та 

поповнення цієї інформації; 

- Оприлюднення інформації  

про діяльність адміністрації, 

педагогічного колективу  на 

сайті та в фейсбук-групі школи 

4.3. 

Ефективність 

кадрової політики та 

забезпечення 

можливостей для 

професійного 

розвитку 

педагогічних 

працівників 

4.3.1. Організація роботи із 

забезпечення закладу 

кваліфікованими  педагогічни-

ми та іншими працівниками 

4.3.1.1.Оголошення керівником закладу 

конкурсу на вакантні посади (за 

потребою); 

4.3.1.2.Організація пошуку співро-

бітників закладу (за потребою) 

різноманітними способами: на сайтах 

працевлаштування, через соціальні 

мережі, серед випускників 

педагогічних вишів тощо 

 

За потребою Адміністрація 

закладу 

 

 

- У закладі штат 

укомплектовано кваліфікова-

ними кадрами; 

- Усі педагогічні працівники 

працюють за фахом. 

4.3.2. Створення системи 

матеріального та морального 

заохочення педагогічних 

працівників до підвищення 

якості освітньої діяльності, 

саморозвитку, здійснення 

інноваційної  освітньої 

діяльності 

4.3.2.1. Удосконалення системи 

стимулювання професійної діяльності 

працівників закладу та ознайомлення їх 

з нею; 

4.3.2.2. Відзначення педагогічних 

працівників за підготовку переможців 

учнівських олімпіад, конкурсів, 

змагань, за власні здобутки у фаховій 

діяльності тощо 

Щорічно до 2027 

р. 

 

Адміністрація 

закладу 

 

 

- Розроблено власну систему 

стимулювання професійної 

діяльності працівників закладу; 

- Відзначення творчо 

працюючих педагогів під час 

свята до Дня Учителя; 

загальношкільного свята 

«Парад зірок». 

4.3.3.Організація роботи з 

підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників 

4.3.3.1. Організація систематичної 

роботи із заохочення та підтримки 

методичної роботи педагогічних 

працівників, їх участі у професійних 

конференціях, семінарах, підготовку та 

публікацію матеріалів за темами 

професійної діяльності; 

4.3.3.2. Підтримка  педагогічних 

працівників та допомога у проходженні 

добровільної сертифікації; 

Щорічно до 2027 

р. 

 

Адміністрація 

закладу 

 

 

- Систематичне інформування 

педагогічних працівників про 

терміни проведення 

професійних конференцій, 

семінарів, вебінарів, 

вчительських (не)конференцій 

EdCamp тощо,  можливості 

використання освітніх онлайн-

платформ для професійного 

самовдосконалення,  форми 

неформального спілкування та 
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4.3.3.3. Залучення педагогів закладу до 

вчительських (не)конференцій EdCamp 

України; 

4.3.3.4.Створення умов для 

неформального спілкування та 

професійної взаємодії педагогів; 

4.3.3.5.Організація роботи з поширення 

педагогічного досвіду вчителів закладу 

на освітніх сайтах, сайті закладу, ЗМІ  

тощо; 

4.3.3.6. Залучення педагогічних 

працівників закладу до участі у 

Всеукраїнському конкурсі «Учитель 

року», інших фахових конкурсах 

   

професійної взаємодії 

педагогів; 

- Організована робота з 

поширення педагогічного 

досвіду вчителів закладу на 

освітніх сайтах, сайті закладу, 

ЗМІ  тощо; 

- Участь педагогів закладу у  

Всеукраїнському конкурсі 

«Учитель року», інших 

фахових конкурсах. 

 

4.4. 

Конструктивність 

співпраці учасників 

освітнього процесу, 

взаємодія з місцевою 

громадою 

4.4.1. Створення оптимального 

режиму роботи закладу,  

реалізація прав і обов’язків 

учасників освітнього процесу 

4.4.1.1.Здійснення контролю за 

дотриманням Статуту закладу усіма 

учасниками освітнього процесу; 

4.4.1.2.Розробка освітніх програм 

закладу відповідно до державних 

стандартів загальної середньої освіти; 

4.4.1.3. Оприлюднення та обговорення 

Правил поведінки учасників освітнього 

процесу; 

4.4.1.4.Залучення учнів та їх батьків до 

розроблення правил життя класу та 

закладу в цілому; 

4.4.1.5.Оприлюднення інформації про 

права та обов’язки учасників освітнього 

процесу на інформаційних стендах, 

сайті закладу, сторінках у соціальних 

мережах 

Щорічно до 2027 

р. 

 

Адміністрація 

закладу 

 

 

- Режим роботи закладу 

організовано на основі 

Статуту, Правил внутрішнього 

трудового розпорядку, Правил 

для учнів, розкладу уроків та 

враховує потреби учасників 

освітнього  процесу ; 

- Розроблено та оприлюднено 

Правила поведінки учасників 

освітнього процесу, до 

розробки яких залучено учнів 

та їх батьків; 

- Оприлюднено інформацію 

про права та обов’язки 

учасників освітнього процесу 

на інформаційних стендах, 

сайті закладу, сторінках у 

соціальних мережах. 

4.4.2. Прийняття управлінських 

рішень з урахуванням 

пропозицій учасників 

освітнього  процесу 

4.4.2.1.Проведення засідань 

педагогічної ради, тематичних нарад, 

опитувань педагогічного колективу  на 

теми організації освітнього процесу в 

закладі, проблеми та способи їх 

усунення; 

4.4.2.2.Організація співпраці 

адміністрації закладу з учнівським 

самоврядуванням; 

Щорічно до 2027 

р. 

 

Адміністрація 

закладу 

 

 

- Управлінські рішення 

приймаються з урахуванням 

пропозицій учасників 

освітнього процесу  під час 

проведення  нарад при 

директорові,  зборів трудового 

колективу, засідань 

педагогічної ради, тематичних 

нарад,  загальношкільних 
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4.4.2.3.Організація та проведення 

загальношкільних батьківських зборів 

із використанням неформальних видів 

роботи та спілкування; 

4.4.2.4.Проведення (за потребою) 

опитувань, анкетувань батьків, учнів 

для вивчення їхньої думки щодо 

результатів здійснення освітнього 

процесу у закладі, для отримання 

пропозицій  тощо. 

батьківських зборів із 

використанням неформальних 

видів роботи та спілкування; 

опитувань педагогічного 

колективу, учнів, їх батьків. 

4.4.3. Створення умов для 

розвитку громадського 

самоврядування  у закладі 

4.4.3.1.Забезпечення необхідних умов 

для діяльності батьківського та 

учнівського самоврядування в закладі; 

4.4.3.2.Проведення спільних заходів за 

участю представників громадського 

самоврядування закладу; 

4.4.3.3.Залучення  батьків до  роботи у 

органах громадського самоврядування 

закладу; 

4.4.3.4.Залучення батьків до 

педагогічного процесу: участь батьків (у 

разі  необхідності) у педагогічних радах, 

колегіях; періодичне анкетування 

батьків (оцінювання освітньої та 

управлінської діяльності батьками, 

пропозиції щодо вдосконалення 

освітнього процесу тощо) 

 

Щорічно до 2027 

р. 

 

Адміністрація 

закладу, 

практичний 

психолог, 

педагогічний 

колектив  

 

- Забезпечено необхідні умови 

для діяльності батьківського 

комітету, учнівського 

самоврядування в закладі; 

- Проводяться  спільні заходи за 

участю представників 

громадського самоврядування 

закладу; 

- Залучення широкої гро-

мадськості до вирішення 

проблем навчання і виховання  

учнів,  створення  

сприятливих умов  для  їх  

повноцінного  розвитку; 

- Удосконалення  освітнього  

процесу  через тісну  співпрацю  

з  батьківським  активом  

освітнього  закладу; 

- Налагодження  позитивної  

атмосфери  співпраці  між  

школою  та  батьками, підняття  

престижу  освітнього  закладу 

4.4.4.Сприяння виявленню 

громадської активності та 

ініціативи учасників освітнього 

процесу, їх участі у житті 

місцевої громади 

4.4.4.1.Організація співпраці з 

місцевою громадою щодо участі у 

регіональних, обласних, всеукраїнських 

і міжнародних  грантових проектах; 

4.4.4.2.Сприяння, організація участі 

педагогічного колективу у  

різнорівневих  освітніх грантових 

конкурсах; 

Щорічно до 2027 

р. 

 

Адміністрація 

закладу 

 

 

- Спільно з представниками  

місцевої громади  заклад бере 

участь  у регіональних, 

обласних, міжнародних 

грантових проєктах; 

- Члени  педагогічного 

колективу беруть участь у 

обласних освітніх грантових 

конкурсах; 
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4.4.4.3.Сприяння участі учнів закладу у 

громадських заходах, підтримка 

волонтерства 

 

- Учні закладу беруть участь у 

міських заходах, розробці та 

реалізації проєктів, 

волонтерській діяльності  

4.5. 

Реалізація політики 

академічної 

доброчесності 

4.5.1. Організація роботи із 

впровадження політики 

академічної доброчесності  

4.5.1.1. Ознайомлення усіх учасників 

освітнього процесу з Положенням про 

академічну доброчесність; 

4.5.1.2.Організація систематичного 

контролю за дотриманням академічної 

доброчесності педагогічними 

працівниками та здобувачами освіти; 

4.5.1.3.Проведення нарад з педагогами 

щодо опрацювання правил 

використання джерел інформації, 

дотримання норм законодавства про  

авторське право. 

Щорічно до 2027 

р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Адміністрація 

закладу 

 

 

- Дотримання Положення  про 

академічну доброчесність у 

закладі; 

- З педагогами опрацьовано 

правила використання джерел 

інформації, дотримання норм 

законодавства про  авторське 

право. 

 

4.5.2. Здійснення антикоруп-

ційної роботи у закладі  

4.5.2.1.Проведення освітніх та 

інформаційних заходів, спрямованих на 

формування  в учасників освітнього 

процесу негативного ставлення до 

корупції; 

4.5.2.2.Ознайомлення педагогічних 

працівників та інших учасників 

освітнього процесу з вимогами 

антикорупційного законодавства 

Щорічно до 2027 

р. 

 

Адміністрація 

закладу 

 

 

- Проведення освітніх  та 

інформаційних заходів, 

спрямованих на формування  в 

учасників освітнього процесу 

негативного ставлення до 

корупції. 
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VI. Прогнозовані показники фінансування 

 

Дія/захід 
Джерело 

фінансування 

Орієнтовні обсяги фінансових ресурсів (тис. гривень) 

Примітка  

Всього 
У тому числі за роками 

2024 2025 2026 2027 

1.1.1.1. Приведення 

території закладу у 

відповідність до 

сучасних вимог 

безпечного перебування 

на ній дітей: ремонт 

двору (асфальтове 

покриття); вимощення 

будівлі, облаштування 

пандусу, перил; 

знесення аварійних 

будівель сараю і тиру; 

кронування дерев  

Всього близько 4728 близько 3948 близько 300 близько 380 близько 100  

У тому числі кошти:       

державного бюджету       

обласного бюджету       

місцевого бюджету близько 2228 близько 1448 близько 300 близько 380 близько 100  

інших джерел  близько 2500 близько 2500     

1.1.1.3. Реконструкція 

спортмайданчику, 

облаштування 

спортивних та ігрових 

майданчиків, 

навчальних зон на 

території закладу, 

безпечних для дітей та 

без загроз їх 

травмування, з 

тіньовими навісами або 

альтанками 

Всього близько 1860 близько 1860     

У тому числі кошти:       

державного бюджету       

обласного бюджету       

місцевого бюджету близько 1860 близько 1860     

інших джерел        

1.1.1.4.Створення 

сучасного,  мотивуючого 

до навчання дизайну 

приміщень  закладу, 

Всього близько 2650 близько 800 близько 850 близько 500 близько 500  

У тому числі кошти:       

державного бюджету       
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комфортного для усіх 

учасників освітнього 

процесу 

обласного бюджету       

місцевого бюджету близько 2650 близько 800 близько 850 близько 500 близько 500  

інших джерел        

1.1.1.5. Проєктування, 

будівництво  та 

облаштування захисної 

споруди цивільного 

захисту (укриття) 

Всього близько 4000 близько 4000     

У тому числі кошти:       

державного бюджету       

обласного бюджету       

місцевого бюджету       

інших джерел  близько 4000 близько 4000     

1.1.2.1.Облаштування 

навчальних кабінетів у 

відповідності до вимог 

забезпечення якісного 

рівня освітнього 

процесу, зокрема, 

STEM-лабораторії 

Всього близько 100   близько 100   

У тому числі кошти:       

державного бюджету близько 100   близько 100   

обласного бюджету       

місцевого бюджету       

інших джерел        

1.1.2.2.Оновлення та 

технічне обслуговування 

комп’ютерної техніки  у 

кабінеті інформатики 

Всього близько 100 близько 100     

У тому числі кошти:       

державного бюджету       

обласного бюджету       

місцевого бюджету       

інших джерел  близько 100 близько 100     

1.1.2.4.Облаштування  

спеціалізованих 

приміщень: медичний 

кабінет 

Всього близько 8 близько 2 близько 2 близько 2 близько 2  

У тому числі кошти:       

державного бюджету       

обласного бюджету       

місцевого бюджету близько 4 близько 1 близько 1 близько 1 близько 1  

інших джерел  близько 4 близько 1 близько 1 близько 1 близько 1  
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1.1.3.1.Облаштування 

навчальних кабінетів, 

майстерні відповідно до 

правил вимог охорони 

праці та безпеки 

життєдіяльності, в т.ч. 

ревізія і ремонт 

обладнання в 

майстернях 

Всього близько 120 близько 120     

У тому числі кошти:       

державного бюджету       

обласного бюджету       

місцевого бюджету близько 120 близько 120     

інших джерел        

1.1.3.2.Створення 

належного рівня 

пожежної безпеки у 

закладі (облаштування 

АПС, профілактичні 

випробування та 

вимірювання 

електрообладнання, 

ремонт електромережі) 

Всього близько 1568 близько 1368 близько 100 близько 100   

У тому числі кошти:       

державного бюджету       

обласного бюджету       

місцевого бюджету близько 1568 близько 1368 близько 100 близько 100   

інших джерел        

1.1.4.1.Модернізація та 

організація належного 

матеріально-технічного 

стану харчоблоку та 

їдальні 

Всього близько 4100 близько 4100     

У тому числі кошти:       

державного бюджету       

обласного бюджету       

місцевого бюджету близько 4100 близько 4100     

інших джерел        

1.1.4.2.Створення умов 

для забезпечення 

харчування дітей, у тому 

числі з особливими 

дієтичними потребами 

(за потреби) 

Всього близько 8000 близько 2000 близько 2000 близько 2000 близько 2000  

У тому числі кошти:       

державного бюджету       

обласного бюджету       

місцевого бюджету близько 4000 близько 1000 близько 1000 близько 1000 близько 1000  

інших джерел  близько 4000 близько 1000 близько 1000 близько 1000 близько 1000  

1.3.2.1.Підготовка 

освітнього процесу для 

дітей з ООП: 

облаштування 

Всього близько 2200 близько 100 близько 100 близько 100 близько 100  

У тому числі кошти:       

державного бюджету близько 400 близько 100 близько 100 близько 100 близько 100  
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освітнього середовища, 

забезпечення 

необхідними навчально-

методичними 

посібниками та 

допоміжними засобами, 

облаштування ресурсної 

кімнати, підйомника 

обласного бюджету       

місцевого бюджету       

інших джерел  близько 1800   близько 1800   

1.3.4.1.Організація 

роботи по створенню 

динамічного освітнього 

середовища у класних 

кімнатах, у т.ч. 

оновлення меблів для 5-

9-х класів, поповнення 

матеріально-технічної та 

дидактичної бази  

Всього близько 400 близько 100 близько 100 близько 100 близько 100  

У тому числі кошти:       

державного бюджету близько 400 близько 100 близько 100 близько 100 близько 100  

обласного бюджету       

місцевого бюджету       

інших джерел        

1.3.4.3.Створення 

освітньої зони поза 

межами приміщення 

закладу (на свіжому 

повітрі) 

Всього близько 10  близько 10    

У тому числі кошти:       

державного бюджету        

обласного бюджету       

місцевого бюджету       

інших джерел  близько 10  близько 10    

2.2.2.1.Продовження 

роботи із забезпечення 

здобувачів освіти та 

педагогічних 

працівників ґаджетами і 

електронними освітніми 

ресурсами 

Всього близько 1000 близько 1000     

У тому числі кошти:       

державного бюджету       

обласного бюджету       

місцевого бюджету       

інших джерел  близько 1000 близько 1000     

 

Реалізація інших заходів планується в межах наявних фінансових ресурсів. 
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VІІ. Ризики, пов’язані з реалізацією Стратегії розвитку  

1. Втрата актуальності окремих пріоритетних напрямів Стратегії розвитку. 

2. Недостатність виділених та залучених коштів для реалізації основних 

пріоритетних напрямів Стратегії. 

3. Недостатня участь батьківської громади в реалізації завдань Стратегії 

розвитку закладу  з різних причин. 

4. Відсутність мотивації в окремих учасників освітнього процесу щодо участі 

в реалізації даної Стратегії. 

5. Зміни в змісті освіти, пов’язані зі змінами політики в галузі освіти. 

 

  

Шляхи усунення: 

1. Внесення змін та доповнень до Стратегії розвитку. 

2. Додаткове залучення позабюджетних джерел фінансування. 

3. Підвищення ступеня відкритості закладу, висвітлення діяльності 

педагогічного колективу  в ЗМІ, на сайті закладу, у звітах директора перед 

громадськістю та колективом. 

4. Виокремлення ключових питань в методичні проекти.
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