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КОМПЛЕКСНЕ САМООЦІНЮВАННЯ  

ОСВІТНІХ І УПРАВЛІНСЬКИХ ПРОЦЕСІВ  

ЗА 2022/2023 НАВЧАЛЬНИЙ РІК 

 

Відповідно до статті 41 Закону України «Про освіту», частини другої статті 42 Закону України «Про повну загальну середню 

освіту»,  наказів Міністерства освіти і науки України від 30.11.2020 № 1480 «Про затвердження Методичних рекомендацій 

з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладах загальної середньої освіти», від 30.04.2021 

№493 «Деякі питання здійснення державного нагляду (контролю) у сфері загальної середньої освіти», Положення про внутрішню 

систему забезпечення якості освіти у Миколаївській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №26 Миколаївської міської ради 

Миколаївської області, затвердженого наказом від 18.03.2021 №75 «Про внутрішню систему забезпечення якості освіти»,  наказу 

по школі від 01.09.2022 №152 «Про проведення комплексного самооцінювання освітніх і управлінських процесів та внутрішньої 

системи забезпечення якості освіти у 2022/2023 навчальному році», Стратегії розвитку закладу на 2018-2023 роки та річного 

плану роботи школи, з метою підвищення якості освітньої діяльності та вдосконалення внутрішньої системи забезпечення якості 

освіти здійснено комплексне самооцінювання освітніх і управлінських процесів та внутрішньої системи забезпечення якості 

освіти у 2022/2023 навчальному році.  

 

Напрям оцінювання 1. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 
 

1.1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці 

Миколаївська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №26 Миколаївської міської ради Миколаївської області була заснована в 1966 

році. В 2022/2023 навчальному році в 27 класах навчалися 854 учні станом на 01.09.2022 р., 806 учнів станом на 02.06.2023 р., 

серед них 38 учнів з ООП в 20 інклюзивних класах. Педагогічним колективом закладу освіти проведено певну роботу щодо 

збереження й розвитку шкільної мережі. Аналіз причин руху учнів свідчить, що вони зумовлені зміною місця проживання 

родини,  переїздами у зв’язку з воєнним станом та бажанням батьків забезпечити офлайн-навчання дітей у той час, як у нашому 

місті такої можливості не було. 

 

Хоча освітній процес в приміщенні закладу в 2022/2023 навчальному році не відбувався, але ми постійно працюємо над 

оновленням та покращенням освітнього середовища.  Протягом року в закладі було збережено матеріально-технічну базу, за 

потребою проводилися ремонтні роботи в приміщенні, на прилеглій території.  

 



1.1.1. Територія закладу знаходиться у належному санітарному стані, а саме: вчасно прибирається, очищається від  опалого листя, 

будівельних матеріалів, здійснюється покіс трави. Територію закладу достатньо озеленено; на території старі дерева і кущі 

омолоджені обрізкою, відсутні колючі рослини. Квітники, що є на території, облаштовані, доглянуті та упорядковані, восени 

було насаджено квіти, що отримали завдяки участі у Всеукраїнському благодійному освітньому проєкті #Flowers4school. Проте 

під час проведення ремонтних робіт Миколаївоблтеплоенерго на території, де проходить теплотраса, та під час асфальтування 

території і влаштування блискавкозахисту ремонтними бригадами частину насаджень було пошкоджено.  

В основному територія та приміщення чисті та охайні. Щоденно здійснюється огляд території щодо її безпечності для організації 

освітнього процесу. Територія закладу недоступна для несанкціонованого заїзду транспорту, огороджена.  На території закладу 

знаходяться будівлі, які потребуються зносу: сарай і тир. Необхідно завершити вимощення будівлі на фасаді. 

Будівля закладу в основному забезпечує оптимальні умови для організації освітнього процесу. Ганок будівлі закладу освіти має 

асфальтове покриття. Приміщення недоступні для сторонніх осіб. Кількість учнів  не перевищує проєктну потужність закладу 

(964 особи згідно з рішенням Миколаївської міської ради про введення в експлуатацію будівлі школи від 30.08.1966 р.).  

У приміщеннях закладу освіти повітряно-тепловий режим та освітлення відповідає санітарним нормам. Протягом року здійснено 

поточний ремонт системи опалення із заміною опалювальних труб в спортзалі. Належне освітлення забезпечено завдяки 100% 

заміні ламп на LED-лампи. Приміщення прибрані. Хоча діти і не перебували в закладі, але приміщення та кабінети  прибиралися, 

забезпечувалася чистота та охайність місць спільного користування, коридорів та навчальних приміщень, спортивної зали 

(великої та малої). Облаштовані туалети та рукомийники біля їдальні утримуються в належному стані, в 2021 р. встановлено 

бойлери, є потреби в постійному забезпеченні санітарних кімнат і рукомийників біля їдальні засобами гігієни (туалетним 

папером, серветками, паперовими рушниками, рідким милом). 

Усі вище зазначені проблеми і потреби відображено в актах огляду будівлі, які складаються двічі на рік у весняно-літній та 

осінньо-зимовий період, в дефектних актах і в бюджетному запиті засновнику.  

Ремонтні роботи з метою відновлення мереж водопостачання в цілому в м. Миколаєві тривають. В закладі в 2023 році 

встановлено систему очищення води на харчоблоці (зворотний отмос). В медпункті є електрочайник. В навчальних кабінетах 

батьки в довоєнний період забезпечували наявність кулерів із сертифікованою питною водою.  

Навчальні кабінети початкової школи непрохідні, розміщені не вище другого поверху. В школі забезпечено ефективне 

використання комунального майна, збереження  та зміцнення матеріально-технічної бази закладу в межах затвердженого 

кошторису, бюджетні кошти використовуються в межах доведених лімітних асигнувань. Вжито заходів щодо енергозбереження, 

всі вікна металопластикові, що забезпечує комфортний тепловий режим. Постійно діюча технічна комісія з обстеження 

приміщень і споруд здійснює контроль за готовністю школи до нового навчального року, осінньо-зимового та весняно-літнього 

періоду. Ведеться робота по забезпеченню та вдосконаленню заходів щодо безпечних умов для навчання й праці. Перевіряється 

безпечність навчального середовища в класних кімнатах, спортивних спорудах, на шкільному подвір’ї та будівлі в цілому. 

Складаються акти обстеження та акти дозволу. Облаштування приміщень закладу не становить загрози травмування учнів та 

https://www.facebook.com/hashtag/flowers4school?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWtyj-10GYpHIW7lFqGVtMuNLvK3kZmOcNPpt0TDUOW1SZWWJK7dPrPskQHnnKmXO7VC0PZvF-dtNOrNAtx4P7PgQ26nk6zZ6vKwecc4RJicc2nAPi--36b2r1nrkWDSYk6wuIlMkFWocg6AiY2Da2lEDeMNpDRcT1a8_G9LYrm16V0Tv_neMxOhOB2n4OzEnSath_tOFWiHfHyLcI-i2IbOrUwu67HPg_I4gPyx5BRRQ&__tn__=*NK-R


працівників (неслизька підлога, належним чином встановлені меблі у навчальних кабінетах, не загромаджені коридори, сходові 

клітини та рекреації).  

Учасники освітнього процесу вважають, що приміщення і територія закладу освіти є безпечними та комфортними для навчання 

та праці в мирний час. 

 
Проте в будівлі немає ні бомбосховища, ні укриття, у безпосередній близькості на відстані до 100 м від закладу освіти також 

відсутні приміщення інших суб'єктів господарювання, які можна було б використовувати в якості укриттів в умовах збройної 

агресії російської федерації. Тому педагогічною радою школи, відповідно до рішення виконкому Миколаївської міської ради  

від 11.07.2022 №417, було прийнято рішення щодо організації освітнього процесу з використанням технологій дистанційного 



навчання в 2022/2023 навчальному році в умовах воєнного стану. На початку 2023/2024 навчального року будівництво укриття 

залишається першочерговою потребою закладу. 

А також є потреби в проведенні ремонтних робіт у евакуаційних виходах, у тому числі на харчоблоці, у коридорах 2-3 поверхів, 

їдальні школи, деяких навчальних кабінетах. 

Облаштовано спортивні майданчики, але їх стан потребує покращення. Необхідно обладнати майданчики для учнів 1 – 4-х класів 

ігровим та фізкультурно-спортивним обладнанням, що відповідає віковим особливостям учнів, а також тіньовими навісами або 

альтанками. Щорічно ці питання відображаються в дефектних актах і бюджетних запитах, здійснюється пошук позабюджетних 

коштів, подавалися заявки на Громадський бюджет тощо.  

Упродовж останніх 5-ти років школа кілька разів була переможцем регіональних та всеукраїнських соціальних проєктів з 

фізичного виховання: «Відкриті уроки з футболу», «Клич друзів – граймо разом», «Посилка успіху», а також долучилась до 

реалізації новаторської програми УЄФА та Disney Playmakers для дівчат, що дало змогу поліпшити матеріально-технічне 

забезпечення спортивної бази школи та активізувати спортивне життя з метою фізичного та валеологічного розвитку учнів. 

 

Усі приміщення закладу освіти використовуються раціонально. У переважній більшості випадків комплектування класів 

відбувається з урахуванням чисельності здобувачів освіти, площі навчальних приміщень.  У деяких класах кількість учнів 

перевищує гранично допустиму наповнюваність, але на період тривалості воєнного стану призупинено дію положення частини 



другої статті 12 Закону України «Про повну загальну середню освіту» щодо граничної верхньої межі кількості учнів у класі 

(наповнюваності класу) державного, комунального закладу освіти, крім здобуття освіти за очною (денною) або вечірньою 

формою.  

У закладі освіти є робочі місця для всіх педагогічних  працівників, є можливість облаштування учительської в разі відновлення 

очного навчання в приміщенні закладу. Протягом 2022/2023 навчального року всі педпрацівники працювали дистанційно та були 

на 100% забезпечені комп’ютерною технікою завдяки фінансовій підтримці благодійних організацій за запитом адміністрації 

закладу.  

Організації освітнього процесу в закладі сприяє сучасне інформаційне середовище (автоматизовані робочі місця, провідний 

інтернет, Wi-Fi).  

Облаштовані місця відпочинку для учасників освітнього процесу.  

Колектив закладу докладає зусиль, щоб облаштування території та інтер’єр приміщень були комфортними, безпечними, 

функціональними, що дозволяє максимально використовувати приміщення та територію в освітніх цілях.  

 

 



1.1.2. Заклад освіти забезпечено кабінетами і приміщеннями, необхідними для реалізації освітньої програми та забезпечення 

освітнього процесу. Навчальні кабінети обладнані засобами навчання відповідно до вимог законодавства та освітньої програми. 

Відповідно до наказу  МОН України від 23.03.2018 № 283 у всіх початкових класах створені необхідні осередки, замінені шкільні 

меблі на сучасні мобільні, значно поповнено актуальними дидактичними і роздатковими матеріалами. Проте всупереч наказів 

МОН України № 574 від 29.04.2020, № 143 від 07.02.2020 не всі навчальні кабінети закладу забезпечені засобами навчання та 

обладнанням згідно з Типовим переліком. Так, в середньому кабінети початкових класів забезпечені дидактичним і технічним 

обладнанням на 80%, 5-9 класів – на 65%. Необхідне поповнення матеріально-технічної та дидактичної бази, особливо для 5-9 

класів.  

 

1.1.3. Стан роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, цивільного захисту під час освітнього процесу 

у 2022/2023 навчальному році знаходився під щоденним контролем адміністрації закладу. З працівниками та здобувачами освіти 

проводяться інструктажі й навчання з охорони праці і безпеки життєдіяльності. Двічі на рік (жовтень, квітень) проводиться 

практичне протипожежне  тренування з відпрацюванням дій в надзвичайних ситуаціях. Під час щорічних тренувань практично 

відпрацьовуються навички надання домедичної допомоги. Запрошуються для проведення тренінгів професійні інструктори з 



числа медичних працівників з досвідом надання невідкладної допомоги та представники ДСНС. В умовах дистанційної роботи в 

2022/2023 навчальному році інструктажі й навчання з охорони праці і безпеки життєдіяльності проводились онлайн через вайбер 

та інші канали комунікації. Відповідний розділ є на сайті школи. Здобувачі освіти та працівники школи обізнані з вимогами щодо 

охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної і техногенної безпеки, цивільного захисту, правил поведінки в умовах 

надзвичайних ситуацій і дотримуються їх. Відповідно до Порядку забезпечення населення і працівників формувань та 

спеціалізованих служб цивільного захисту засобами індивідуального захисту, приладами радіаційної та хімічної розвідки, 

дозиметричного і хімічного контролю, затвердженого постановою КМУ від 19.08.2002 № 1200, надавались клопотання 

засновнику щодо забезпечення працівників засобами колективного та індивідуального захисту (задоволено частково). Відсутня 

автоматична пожежна сигналізація як запорука безпечної евакуації учасників освітнього процесу при НС (клопотання надано).  

 

 

 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1200-2002-%D0%BF


1.1.4. З педагогічними працівниками систематично проводяться інструктажі й навчання щодо надання домедичної допомоги, 

реагування на випадки травмування або погіршення самопочуття здобувачів освіти та працівників під час освітнього процесу 

(згідно  з вимогами законодавства про охорону праці). Педагогічні працівники та керівництво вживають відповідних заходів у 

разі нещасного випадку. Для розслідування нещасних випадків наказом керівника створюється комісія, яка діє відповідно до 

Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися із здобувачами освіти під час освітнього процесу, 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 16.05.2019 № 659.  У закладі освіти розроблений алгоритм дій у 

разі нещасного випадку з учасниками освітнього процесу, який розміщено на сайті закладу, доведено до кожного працівника; усі 

педагогічні працівники дотримуються його, вживають відповідних заходів у разі нещасного випадку. В 2022/2023 н.р. нещасних 

випадків під час освітнього процесу не було. 

 

1.1.5. Організація харчування в закладі освіти сприяє формуванню культури здорового харчування здобувачів освіти. 

Упродовж останніх трьох років спостерігається тенденція до покращення умов харчування: ремонт харчоблоку, поновлення 

обладнання, впровадження системи НАССР. У буфеті на інформаційному стенді розміщується перспективне та щоденне меню. 

Необхідне переобладнання та модернізація харчоблоку та їдальні, урізноманітнення асортименту страв примірного 

двотижневого меню та покращення якості готової продукції. 

В умовах воєнного стану протягом 2022/2023 н.р. на базі школи працював пункт видачі гуманітарної допомоги для задоволення 

продовольчих потреб мешканців м. Миколаєва.  

 

 

 

 

 



 

1.1.6. У закладі освіти наявне доступне та безпечне під'єднання до мережі Інтернет, здійснюється формування в учасників 

освітнього процесу медіаграмотності, вміння розпізнавати можливі ризики в інформаційному просторі. Є потреба встановлення 

на комп'ютерах у кабінетах інформатики програм-фільтрів, що унеможливлюють доступ до сайтів небажаного змісту. Також 

необхідно збільшити швидкість інтернету. 

Переважна більшість здобувачів освіти та їх батьки поінформовані закладом освіти щодо безпечного використання мережі 

Інтернет. Щорічно проводиться єдиний урок «Безпечний інтернет», тиждень протидії кібербулінгу.  

Педагоги закладу (вчителі історії, зарубіжної літератури і мистецтва) з 2022 року є учасниками Всеукраїнського проєкту «Вивчай 

та розрізняй: інфомедійна грамотність в освіті», проводять уроки медіаграмотності, використовують матеріали проєкту на своїх 

навчальних заняттях; особливо вдалі для цього такі вправи, як робота з плакатом, карикатурою, рекламою, документом, 

документальним фільмом, визначення фактів чи фейків. 

 
 

 

1.1.7. У закладі освіти здійснюється робота з адаптації та інтеграції здобувачів освіти до освітнього процесу. Педколектив  

приділяє увагу питанням адаптації учнів та застосовує сучасні підходи та методики для комфортної інтеграції учнів до освітнього 

процесу та шкільного життя. З метою наступності у здобутті освіти укладено угоди та налагоджено співпрацю з закладами 

дошкільної освіти №65, 71, 82, 83, 93. Учителі, які  випускають 4 клас і готуються до роботи в 1 класі, та практичний психолог 

на громадських засадах проводять щотижня протягом навчального року заняття з підготовки майбутніх першокласників, а 

вчителі, які будуть навчати дітей  5-х класів, знайомляться з класом заздалегідь, з'ясовують, які є проблеми у дітей в засвоєнні 

матеріалу, звертають увагу на особливості комунікації, командної роботи тощо, роблять висновки, як їм  будувати свою подальшу 

роботу. Така робота, здійснювана колективом школи вже багато років, забезпечує успішну адаптацію учнів у період переходу до 

нових умов навчання.  



Протягом року безкоштовно проводились заняття на підготовчих курсах для майбутніх першокласників (з наступним 

преміюванням та / або наданням педагогам вільних від роботи днів відповідно до відпрацьованого часу в канікулярний період). 

Проведено роботу з батьками з роз’яснення порядку зарахування та набір перших класів. 

Психологічною службою проводиться вивчення процесу адаптації здобувачів освіти, психологічна діагностика індивідуальних 

особливостей учнів, дослідження мотивації навчання, самопочуття учнів на уроках, стосунків у класному колективі та сім’ї 

дитини, анкетування класоводів та батьків, що  виявляють  причини, які перешкоджають адаптації учнів та сприяють розробці 

розвивальної роботи.  

Заклад освіти сприяє адаптації педагогічних працівників до професійної діяльності. Стажування як форма успішної адаптації 

педагогів триває рік, протягом якого молоді учителі мають педагогів-наставників, які  ознайомлюють із документообігом, 

особливостями заповнення звітності, створення календарно-тематичних планів, самоосвітньої діяльності. Практикується 

відвідування уроків у колег, дирекція і наставники відвідують уроки із метою надання фахової підтримки (із питань структури 

уроку, вибору форм і методів навчання, мотиваційних прийомів тощо).  

Заклад має міцні традиції школи-родини, в колективі всі звикли підтримувати і допомагати одне одному, тому за результатами 

опитувань, учасники освітнього процесу зазначають, що в закладі створено сприятливий психологічний мікроклімат і вони 

відчувають себе комфортно. 

 

Одним із важливих пріоритетів в діяльності закладу освіти є забезпечення психологічної стійкості (резильєнтності) учасників 

освітнього процесу, які страждають від російської воєнної агресії. Працівниками психологічної служби на належному рівні 

організовано діяльність щодо захисту прав та інтересів дітей, надання психологічної та соціально-педагогічної підтримки всім 

учасникам освітнього процесу відповідно до цілей та завдань системи освіти, налагоджено взаємодію з учасниками освітнього 

процесу за допомогою інформаційно - комунікаційних технологій: години психолога онлайн, консультування через електронний 

«Кабінет психолога/соціального педагога», створений на вебсайті закладу освіти, телефони довіри; інформаційна підтримка 



щодо джерел консультування, повідомлення у Facebook-групі школи, вайбер-чатах класів та індивідуальні консультації за 

потребою. 
 

1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації 

1.2.1. У закладі освіти реалізовані заходи із запобігання проявам дискримінації. Переважна більшість здобувачів освіти і 

педагогічних працівників вважають освітнє середовище безпечним і психологічно комфортним.  

У закладі розроблено, затверджено та оприлюднено на сайті Антибулінгову програму дій, складовими якої є і План Дій щодо 

запобігання булінгу (цькування), Порядок подання та розгляду заяв про випадки булінгу (цькування), Порядок реагування на 

доведені випадки булінгу (цькування), Положення про комісію з розслідування випадків булінгу (цькування). Оприлюднено на 

сайті форму заяви (зразок) про випадок булінгу (цькування). Усі звернення громадян реєструються у журналі обліку звернень 

громадян. Звернень щодо булінгу не було.  

У закладі реалізуються заходи щодо протидії булінгу (цькуванню) та іншим формам насильства й дискримінації, які  проводяться 

відповідно до Плану дій. Уся робота спрямована на створення позитивного освітнього середовища, вільного від будь-яких форм 

насильства та дискримінації. Проведено тренінгові заняття на позитивну взаємодію та вміння мирно вирішувати конфлікти у 

рамках  програми «Безпечна та дружня до дитини школа». Керівництво та переважна більшість педагогічних працівників закладу 

освіти проходять навчання в закладі, ознайомлені з нормативно-правовими документами щодо виявлення ознак булінгу, іншого 

насильства та запобігання йому. Заклад освіти залучає представників правоохоронних органів, інших фахівців з питань 

запобігання та протидії булінгу.   

 
 

 

 



1.2.2. У закладі освіти оприлюднено правила поведінки для учнів, спрямовані на формування позитивної мотивації до навчання 

і соціалізації. Усі учасники освітнього процесу ознайомлені з ними та переважна більшість дотримується їх, про що засвідчує 

анкетування. 

Педколектив дбає про психологічну та фізичну безпеку учнів через налагодження комфортної міжособистісної взаємодії, 

партнерства та діалогу, прийняття і дотримання учасниками освітнього процесу норм безпечного середовища. Для цього у школі 

за участю усіх учасників освітнього процесу розроблена власна політика щодо протидії булінгу, відображена в Положенні про 

запобігання та протидію булінгу, дотримання вимог якого є обов'язковим. Положення містить алгоритми дій у різних випадках 

порушення дисципліни, конфліктних ситуаціях, проявах різних форм насилля (ці алгоритми стосуються учнів (до кого 

звертатись) та їхніх батьків (як реагувати, як допомогти, не нашкодивши дитині), педагогів (як попередити та як діяти) та 

керівництва (як оперативно втрутитись і куди звернутись за допомогою – поліція, соціальна служба тощо).    

http://school26.edukit.mk.ua/socialjno-pedagogichna_sluzhba/  

 

 
За результатами участі колективу в міжнародному проєкті «Шкільна медіація і діалог: стратегії для молодого покоління 

миротворців в Україні» у 2018/2019 н.р. в закладі було створено і діє шкільна служба медіації.  

Також педагоги школи самостійно дистанційно опановують численні онлайн-курси із протидії булінгу, що допомагає їм 

виявляти, попереджувати та протидіяти цькуванню та правильно вирішувати конфлікти. 

З метою запобігання булінгу серед учнів у МЗОШ№26 було проведено в 2022/2023 навчальному році такі заходи: 

1. «Телефон довіри» та електронна форма зворотнього зв’язку, скориставшись якими кожен учасник освітнього процесу має 

можливість повідомити, що він став свідком чи жертвою булінгу. 

2. Співпраця школи з ММЦСССДМ, шкільними офіцерами поліції, сектором ювенальної превенції. В рамках співпраці 

протягом року було проведено зустрічі з представниками поліції, ММЦСССДМ з метою профілактики проявів булінгу та 

кібербулінгу. Під час дистанційної роботи такі зустрічі організовувались он-лайн в zoom. 

3. Оновлення стендів «Я маю право», «Як не стати жертвою булінгу» 

http://school26.edukit.mk.ua/socialjno-pedagogichna_sluzhba/


4. Розміщення на сайті школи та на сторінці школи у фейсбуці інформації про булінг, шляхи його попередження. 

5. Проведення «Тижня протидії булінгу» та анкетування учнів школи про виявлення ситуацій булінгу. 

6. Проведення щорічної акції «16 днів проти насильства», під час якої були задіяні усі учасники освітнього процесу: уроки з 

прав людини, он-лайн анкетування, тематичні онлайн-заходи. 

7. Психологічною службою школи проведено: 

- «Уроки підтримки» для учнів 1-11 класів та психологічні практикуми для педагогів і батьків з використанням матеріалів 

Всеукраїнської програми ментального здоров’я «Ти як?», програм  «Будуємо майбутнє разом», «Діти і війна: навчання технік 

зцілення», «Коли світ на межі змін: стратегії адаптації» у рамках проєкту Ukraine is  the Capital of Great People, «Навички 

кризового консультування та розвиток психосоціальної стійкості до стресу у дітей» з метою підтримки учасників освітнього 

процесу, перемикання їхньої уваги з травматичних подій, формування уміння знімати нервове напруження та розвивати навички 

стресостійкості, зниження почуття тривоги, сприяти розвитку впевненості та подолання психологічних бар’єрів, підвищення 

рівня мотивації до навчання в учнів;  

- бесіди з учнями 3-9-х класів  «Що таке булінг? Профілактика виникнення та подолання проявів булінгу!» з метою ознайомлення  

учасників із поняттям «булінг», визначення ознак жертв цькувань і методів профілактики виникнення та  подолання проявів 

булінгу. 

8.  Розробка та поширення інформаційних матеріалів за програмами «Особиста гідність. Безпека життя. Громадянська 

позиція», «Запобігання та протидія проявам насильства: діяльність закладів освіти». 

9.  Співпраця з ГО «Докудейз» - функціонування кіноклубу на базі школи та показ документальних фільмів правової тематики, 

у тому числі з попередження булінгу. 

У 2022/2023 навчальному році  фактів булінгу і кібербулінгу серед учнів МЗОШ№26 не було.  

19 педагогів школи протягом року пройшли навчання за програмою «Безпечний простір: комплексна психосоціальна підтримка 

українських шкіл в умовах війни», інші педпрацівники були учасниками різноманітних тренінгів та вебінарів з 

питань психосоціальної підтримки, соціальної згуртованості, соціального та емоційного навчання та навчання життєвим 

навичкам учасників освітнього процесу з метою удосконалення подальшої роботи в цьому напрямі. Педпрацівники зазначили, 

що в закладі освіти регулярно проводяться  навчання, просвітницька робота за участі відповідних служб/органів/організацій з 

метою виявлення ознак булінгу (цькування) та запобігання його прояву. 

 

1.2.3. У закладі освіти здійснюється аналіз причин відсутності здобувачів освіти на заняттях та вживаються відповідні  заходи.  

До ССД і поліції надані інформації та клопотання щодо необхідності встановлення зв’язку з сім’ями 17 учнів у зв’язку із 

невідвідуванням більше 10 днів підряд закладу загальної середньої освіти (онлайн-занять, асинхронного навчання) та відсутністю 

будь-яких відомостей щодо місця проживання чи місцеперебування учнів та/або їхніх батьків, інших законних представників з 



числа осіб з неконтрольованих територій, територій населених пунктів на лінії зіткнення, деокупованих територій, осіб, які 

вимушено опинилися за межами України. 

Звернень про випадки булінгу не було. Заклад реагує на звернення про конфліктні ситуації, приймаються відповідні рішення, 

простежується результат виконання цих рішень. Здобувачі освіти у разі потреби отримують необхідну психолого-соціальну 

підтримку. Психологічна служба закладу освіти здійснює системну роботу з виявлення, реагування та запобігання булінгу, 

насильству. Здобувачі освіти у разі потреби отримують необхідну своєчасну підтримку практичного психолога. 

Заклад освіти повідомляє органи та служби у справах дітей, правоохоронні органи про факти насильства, залучає представників 

правоохоронних органів, інших фахівців з питань запобігання та протидії булінгу.  

У серпні 2020 року у закладі встановлено вісім камер відеоспостереження -  сучасна система для охоронних і моніторингових 

цілей, що сприяє зниженню правопорушень та виявленню і встановленню порушників. 

Адміністрація та педагогічні працівники вибудовують стосунки з учасниками освітнього процесу на основі партнерства і поваги, 

володіють методиками раннього виявлення ознак насилля в дитячому колективі та попереджають його виникнення і поширення.  

  

 

1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

1.3.1. Школа розвиває інклюзивну культуру, сприяє 

комфортній адаптації та інтеграції усіх учасників освітнього 

процесу. У 2022/2023 н.р. 38 учнів з ООП навчалися в 20 

інклюзивних класах, 2 дітей з інвалідністю – в індивідуальній 

формі (педагогічний патронаж). 

Формування інклюзивної культури відбувається через 

розширення можливостей для максимальної участі кожної 

дитини у житті закладу, культивування взаємоповаги, 

співпраці і толерантності до проявів різноманітності.  

Освітнє середовище облаштовується з урахуванням 

принципів універсального дизайну: 



1) рівність і доступність використання;  

2) гнучкість використання; 

3) просте та зручне використання;  

4) сприйняття інформації з урахуванням різних сенсорних 

можливостей користувачів;  

5) низький рівень фізичних зусиль; 

6) наявність необхідного розміру і простору.  

У закладі створюються умови для навчання, співпраці й 

спілкування усіх учасників освітнього процесу (незалежно від 

походження, культурної та етнічної приналежності, статі, 

релігії, можливостей).  

У закладі освіти наявні та використовуються дидактичні 

засоби для осіб з особливими  освітніми потребами. 

Облаштовано ресурсну кімнату, створено в ній сенсорні осередки.  

У закладі освіти частково забезпечена  доступність території та будівлі для осіб з особливими освітніми потребами. Пандусу на  

вході та підйомників немає (потреби зазначено в дефектному акті, надано клопотання засновнику), але є вхід без сходинок, 

облаштовано санвузол для осіб з інвалідністю, які пересуваються на візках. Усі батьки дітей з ООП задоволені організацією 

інклюзивного навчання.  

 

1.3.2. У закладі освіти забезпечується корекційна спрямованість освітнього процесу на основі єдності, співпраці педагогічного 

колективу з сім’єю. Налагоджено співпрацю педагогічних працівників з іншими спеціалістами і батьками щодо навчання дітей з 

особливими освітніми потребами шляхом створення та функціонування команд психолого-педагогічного супроводу кожної 

дитини з ООП. Батьки беруть участь у розробленні індивідуальних програм розвитку дітей з ООП.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3.3. Заклад освіти співпрацює з інклюзивно-ресурсними центрами щодо психолого-педагогічного супроводу дітей з 

особливими освітніми потребами, залучаючи фахівців ІРЦ до розроблення індивідуальних програм розвитку, консультацій 

педагогів закладу для надання якісного психолого-педагогічного супроводу учнів в освітньому процесі та моніторингу їх 

розвитку. З грудня 2021 року представники ІРЦ є членами команд психолого-педагогічного супроводу дітей з ООП, беруть участь 

у засіданнях, проводять комплексну психолого-педагогічну оцінку у звичних для дітей умовах освітнього середовища, надають 

рекомендації і поради щодо визначення рівнів підтримки.  

 

1.3.4. Освітнє середовище школи мотивує учнів до оволодіння ключовими компетентностями, у тому числі, здорового та 

екологічного способу життя та фізичного розвитку. Здоров'язбережувальна компетентність є однією із наскрізних під час 

вивчення шкільних навчальних предметів та курсів, на яких формуються наскрізні навички здорового способу життя та 



екологічно доцільної поведінки здобувачів освіти. Філософсько-освітні та психолого-педагогічні основи валеологізації занять, 

особливості конструювання моделей занять із використанням технологій візуалізації, музикотерапії, педагогічної рефлексії 

обговорюються в професійних спільнотах, колегіях вальдорфських класів, на засіданнях педагогічної ради школи та 

впроваджуються в практику освітньої діяльності педагогів закладу.  

Завдяки перемозі у Всеукраїнському еколого-освітньому конкурсі-проєкті «Компола», ініційованому Міністерством екології та 

природних ресурсів України та Міністерством освіти і науки України за підтримки ГО «Україна без сміття», спрямованому на 

підвищення рівня екологічної освіти та залучення молоді до практичних навичок сталого розвитку і споживання,  2018 року на 

території школи з’явився компостер для переробки органічних відходів та було впроваджено роздільне сміттєсортування. 

Здобувачі освіти та вчителі взяли активну участь у навчально-практичному семінарі і отримали інформаційні матеріали про 

компостування та відповідальне споживання. Це дало додатковий поштовх розвитку екологічної грамотності і подальшій 

проєктній діяльності в цьому напрямі. 

Протягом останніх 5-ти років колектив закладу щорічно розробляє і реалізує соціальні екологічні грантові проєкти. За фінансової 

підтримки НМБФ «Центр соціальних програм» реалізовано проєкти-переможці щорічного конкурсу «Місто інновацій»: «EКО-

SMART-майданчик: доторкнись руками та відчуй світ навколо тeбe!» (2019 р.) Перші підсумки соц. проекту "" ЕКО-SMART-майданчик: 

доторкнися руками і відчуй світ навколо себе! " , «GREEN-STREAM: Від екології душі – до екології Всесвіту!» (2020 р.). Школа №26 впровадила 

екологічний проект "Грін Стрім: від екології душі до екології Всесвіту" ,  «Let's do green steps: зробимо зелені кроки!» (2021 р.) 

https://www.facebook.com/groups/myk.26/posts/4358333904251580/ Завдяки успішній реалізації цих проєктів та плідній співпраці адміністрації 

школи з владою, громадськістю, благодійниками за останні три роки створено інтерактивні кабінети природничо-математичних 

дисциплін: фізики, хімії та біології, географії, а також зелений клас і метеомайданчик. Придбане обладнання, засоби навчання 

сприяють формуванню ключових компетентностей та наскрізних умінь здобувачів освіти.   

Лідери учнівського самоврядування «Вартові галактики» в вересні 2020 року пройшли ряд навчальних, ігрових, творчих вправ 

із формування здорового способу життя та світогляду, екологічної та валеологічної просвіти. Заходи сприяли позитивній 

психологічній мотивації учнів до суспільно корисної діяльності в сфері екології та захисту навколишнього середовища та 

розвитку емоційного інтелекту. Було проведено цикл практичних занять з розвитку ЕQ (емоційного інтелекту), екологічних 

STEM-вправ, екскурсії до зоопарку, СЮН, змагання в Екоакадемії від Klitschko Foundation, загальношкільну акцію Zero Waste 

Day Mykolaiv. Під керівництвом голови Лабораторії методик з розвитку мислення та ціннісно-смислових компетенцій МАН 

України, організаторки Всеукраїнського проекту (онлайн-інтенсиву) для освітян за методикою формування цінностей та 

розвитку м’яких навичок учнів, кандидата філософських наук Юлії Кравченко вчителі та учні закладу познайомились із 

методикою Р4с професора Колумбійського університету Метью Ліпмана – «Філософією для дітей». Ці заходи стали для команди 

активістів філософською основою, засобом психологічної мотивації до подальшої науково-дослідницької роботи в GREEN-

STREAM-центрі, а також сприяли командоутворенню, налагодженню співпраці, взаємодії, дружніх стосунків між усіма 

учасниками освітнього процесу, формуванню лідерських якостей учасників учнівського самоврядування.  

https://www.youtube.com/watch?v=ew0OUdgTHiM
https://www.youtube.com/watch?v=ew0OUdgTHiM
https://www.youtube.com/watch?v=AxFTwMSAW5A
https://www.youtube.com/watch?v=AxFTwMSAW5A
https://www.facebook.com/groups/myk.26/posts/4358333904251580/


Проєкт учнівського самоврядування «3D-простір наших мрій» у 2021 році став переможцем Всеукраїнського освітнього 

конкурсу проєктів «Ідея Є!», на краудфандинговій платформі GoF завдяки залученню небайдужих доброчинців з усього світу 

було зібрано кошти і придбано 3D-принтер і матеріали для 3D-друку. Педпрацівники закладу пройшли підготовку з соціального 

підприємництва та 3D-моделювання, щоб допомогти учням у процесі реалізації цього проєкту.  

Наступною сходинкою стала в 2022/2023 навчальному році реалізація проєкту «Інклюзивна майстерня ArtScience», який був 

розроблений ініціативною групою учнів та педагогів закладу в вересні 2021 року під час Першої Хвилі Бізнес-Академії на базі 

ЧНУ ім. Петра Могили, де отримав високу оцінку (І місце) в конкурсі інноваційних стартапів. Цей проєкт передбачає створення 

екологічно дружнього соціального шкільного підприємства та реалізується за фінансової підтримки ЮНІДО/ГЕФ «Глобальна 

інноваційна програма чистих технологій для малих та середніх підприємств в Україні»: 

https://www.facebook.com/groups/myk.26/posts/4513731082045194/ 

https://www.facebook.com/groups/myk.26/posts/6027658050652482 

Долаючи виклики воєнного часу, об’єднуючи учасників освітнього процесу для захисту їхніх інтересів і налагодження співпраці 

та партнерства, психологічна служба та класні керівники здійснюють комунікаційні заходи з реалізації Національної стратегії 

зі створення безбар’єрного простору в Україні та з реалізації Всеукраїнської програми ментального здоров’я «Ти як?». 

З 2022 року практичний психолог та два педагоги закладу є учасниками міжнародного проєкту з Хібукі-терапії з метою 

профілактики посттравматичного стресового розладу у дітей та підлітків під час війни та у післявоєнний час 

https://www.facebook.com/groups/myk.26/posts/5942044145880540/ Практичним психологом було проведено цикл занять з Хібукі-

терапії з групою першокласників, які під час війни мешкають в м. Миколаєві. 

Проводяться заняття з різновіковими групами здобувачів освіти за програмами  «Діти і війна: навчання технік зцілення», «Коли 

світ на межі змін: стратегії адаптації» у рамках проєкту Ukraine is  the Capital of Great People, що містять практичні поради та 

інструменти з урахуванням вікових категорій, які допоможуть впоратись зі стресом від війни та адаптуватись до нових умов. 

Програма  «PROнавички майбутнього» допомагає підліткам знайти своє «Я» та сформувати навички, які пов’язані з творчим та 

критичним мисленням, емоційним інтелектом. Актуальні, креативні та дуже цікаві теми та вправи цієї програми можуть 

допомогти учасникам визначити свій життєвий шлях. 

У 2023 році в гімназії реалізується проєкт зі створення арт-терапевтичної STEAM-студії «В ритмі життя» за підтримки 

Громадської організації Чеської Республіки «Асоціація з міжнародних питань» (Asociace pro mezinárodní otázky, АМО) та за 

сприяння Міністерства закордонних справ Чехії.  
 

1.3.5. Важливою складовою освітнього середовища закладу є бібліотека, яка використовується як інформаційний центр із 

створенням осередків для індивідуальної, групової роботи, читання, проєктної роботи, консультацій тощо. Бібліотека закладу 

освіти використовується переважно для навчально-пізнавальної діяльності. Аналіз відповідей здобувачів освіти дає підстави 

стверджувати, що більшість учнів відвідує шкільну бібліотеку для отримання необхідних підручників. В попередні роки на базі 

https://www.facebook.com/groups/myk.26/posts/4513731082045194/
https://www.facebook.com/groups/myk.26/posts/6027658050652482
https://www.facebook.com/groups/myk.26/posts/5942044145880540/


бібліотеки проводились огляди літератури, індивідуально-групові консультації, інтелектуальні ігри, тренінги, конкурси читців-

декламаторів, зустрічі з письменниками рідного краю. Надалі планується активізувати діяльність бібліотеки з розвитку 

медіаграмотності здобувачів освіти та організувати роботу бібліотечних гуртків, клубів та читацьких об’єднань. У перспективі - 

створення у бібліотеці нового освітнього простору в стилі інформаційно-ресурсного медіацентру. 

Також заклад освіти співпрацює з бібліотекою для дітей №5 ЦМБ для дітей ім. Ш.Кобера і В.Хоменко, бібліотекою для юнацтва 

№9 ЦМБ ім. М.Л. Кропивницького, на базі яких проводяться спільні просвітницькі заходи. 

Заклад освіти є членом Всеукраїнської Мережі постійно діючих кіноклубів медіапросвіти з прав людини Docudays UA з 2020 

року. Перегляд документальних фільмів з колекції Гельсінської спілки з прав людини здійснюється як офлайн, так і онлайн. 

Вчителі школи успішно інтегрують документальні фільми в навчання, а учні мають можливість дивитися зразки 

документального кіно українських та світових режисерів, які отримали найвищі нагороди на фестивалях документального кіно 

в багатьох країнах світу. Після показів учні долучаються до дискусій, де обговорюють проблеми, що їх вирішують герої фільмів, 

дізнаються про права людини й навчаються ці права поважати та захищати. Обговорення фільмів проходить за участі 

правозахисників та інших експертів.  

Налагоджено співпрацю з позашкільними закладами освіти міста та області відповідно до укладених угод: з Миколаївським 

обласним центром національно-патріотичного виховання, туризму, краєзнавства та екскурсій учнівської молоді, БДТЮ 

Інгульського району, Миколаївською міською станцією юних техніків, Миколаївською міською станцією юних натуралістів, 

Миколаївським обласним еколого-натуралістичним центром учнівської молоді, Дитячою музичною школою №6. З метою 

наступності у здобутті освіти гімназія співпрацює з закладами дошкільної освіти №65, 71, 82, 83, 93, з метою профорієнтації – з 

багатьма закладами професійно-технічної, фахової передвищої, вищої освіти, зокрема з Чорноморським національним 

університетом імені Петра Могили, Миколаївським національним університетом імені Василя Сухомлинського тощо. 

Усе це сприяє формуванню інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання і розвитку учнів освітнього простору. 

 

ВИМОГИ КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТ РІВЕНЬ 

1.1. 

Комфортні та безпечні умови навчання 

та праці в закладі 

1.1.1. Створення комфортних та безпечних умов на території та у 

приміщенні закладу. 
75,03333333 

Д 

1.1.2. Забезпечення закладу необхідними навчальними приміщеннями з 

відповідним обладнанням, необхідним для реалізації освітньої 

програми. 

78,60833333 

В 

1.1.3.Створення умов щодо дотримання здобувачами освіти та 

працівниками закладу вимог охорони праці та безпеки життєдіяльності, 

недопущення серед них випадків травматизму.  

82,41666667 

В 



1.1.4. Створення умов для якісного та здорового харчування здобувачів 

освіти і працівників. 
63,7375 

Д 

1.1.5. Створення умов для безпечного використання мережі Інтернет. 84,83125 
В 

1.1.6. Організація адаптації та інтеграції здобувачів освіти до освітнього 

процесу. 
83,528125 

В 

 78 В 

1.2.  

Освітнє середовище, вільне від будь-

яких форм насильства та 

дискримінації 

1.2.1. Планування та реалізація діяльності щодо запобігання будь-яким 

проявам дискримінації, булінгу в закладі.  
83,13119048 

В 

1.2.2. Створення умов для забезпечення дотримання етичних норм, 

поваги до гідності, прав і свобод людини у закладі. 
83,33888889 

В 

 83 В 

1.3. 

Інклюзивний, розвивальний та 

мотивуючий до навчання освітній 

простір 

1.3.1.Облаштування приміщень та території закладу з урахуванням 

принципів універсального дизайну та розумного пристосування. 
80,4 

В 

1.3.2.Організація роботи з дітьми з особливими освітніми потребами. 84,2625 
В 

1.3.3. Організація взаємодії з батьками дітей з особливими освітніми 

потребами, фахівцями інклюзивно-ресурсного центру 
81 

В 

1.3.4.Створення освітнього середовища, що мотивує до до навчальної 

діяльності, до здорового способу життя, екологічної поведінки. 
78,78291667 

В 

1.3.5.Створення простору інформаційної взаємодії та соціально – 

культурної комунікації учасників освітнього процесу 
81 

В 

 81 В 

 
1. Освітнє середовище 81 В 

 

Висновки і рекомендації за напрямом оцінювання «Освітнє середовище закладу освіти»  

У цілому освітнє середовище закладу освіти оцінено на високий рівень. 

Водночас є потреби в удосконаленні освітнього середовища школи, що відображено в дефектних актах і бюджетних запитах: 

● будівництво укриття з метою створення безпечних умов перебування у закладі освіти дітей, учнів і працівників з 

урахуванням збройної агресії російської федерації; 

● улаштування АПС;  



● вимощення будівлі, облаштування пандусу і підйомників; 

● реконструкції спортмайданчику; 

● облаштуванні майданчиків для учнів 1 – 4-х класів ігровим та фізкультурно-спортивним обладнанням, що відповідає 

віковим особливостям учнів, а також тіньовими навісами або альтанками; 

● проведенні ремонтних робіт у евакуаційних виходах, у тому числі на харчоблоці, у коридорах 2-3 поверхів, їдальні школи, 

навчальних кабінетах; 

● потреби в постійному забезпеченні санітарних кімнат і рукомийників біля їдальні засобами гігієни; 

● встановлення і технічне обслуговування системи очищення води; 

● модернізації харчоблоку та їдальні; 

● встановлення на комп'ютерах у кабінетах інформатики програм-фільтрів, що унеможливлюють доступ до сайтів 

небажаного змісту, збільшення швидкості інтернету; 

● поповнення матеріально-технічної та дидактичної бази;  

● створення у бібліотеці нового освітнього простору в стилі інформаційно-ресурсного медіацентру. 

 

  



Напрям оцінювання 2. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

 

2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень 

2.1.1. Здійснюється поетапний перехід на нові державні освітні стандарти, нові програми, забезпечується якість і ефективність 

роботи педагогічного колективу. Система оцінювання навчальної діяльності учнів у школі містить критерії, правила і процедури, 

за якими здійснюється оцінювання навчальних досягнень. Оцінка обґрунтовується вчителем та відповідає оприлюдненим 

критеріям оцінювання. При вивченні кожної теми, виконанні обов’язкового виду роботи вчителі разом зі здобувачами освіти 

долучаються до визначення  критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів, враховуючи критерії оцінювання, затверджені 

МОН України, специфіку вивчення теми, освітню програму школи, компетентнісний підхід до викладання предмета. Оцінювання 

учнів з використанням наявних або розроблених критеріїв оцінювання дозволяє зробити цей процес прозорим і зрозумілим для 

всіх учасників освітнього процесу. Учні і батьки також інформуються про правила та процедури оцінювання навчальних 

досягнень у школі.  Оцінювання ґрунтується на позитивному принципі, що передусім передбачає врахування рівня досягнень 

учня, а не ступеня його невдач. Критерії оцінювання навчальних досягнень оприлюднено в різних формах, правила і процедури 

оцінювання є на сайті закладу освіти та в змісті освітньої програми. Більшість здобувачів освіти отримують інформацію у першу 

чергу від педагогічних працівників.  

 
 

 

 

 

 

 



Інформація про критерії оцінювання доводиться учителями до учнів та батьків у різних формах: в усній формі, шляхом 

розміщення на інформаційних стендах у класах, через інтерактивні інтернет-платформи, електронною поштою, за допомогою 

інших видів комунікації. Адміністрація школи здійснює контроль за системою оцінювання вчителів через спостереження за 

проведенням навчальних занять, вивчення оприлюднених критеріїв оцінювання, розглядаючи дане питання на засіданнях 

педагогічної ради, професійних спільнот. Ознайомлення батьків і учнів з правилами і процедурами оцінювання завжди 

відбувається на початку навчального року і впродовж навчального року.   

З метою забезпечення академічної доброчесності під час очного та дистанційного навчання вчителі використовують цифрові 

освітні платформи  «Нові знання», Google Classroom,  автоматизовані тести «На урок», «Всеосвіта», онлайн-сервіси для створення 

тестів і завдань: Майстер-Тест, LearningApps, Online Test Pad, ClassMarker, Classroom, Quizizz, Kahoot, що дозволяє вчителям 

більш детально визначати зміст оцінки та автоматизує процес оцінювання, а учням надає можливість побачити деталізацію 

оцінки, її складові та зрозуміти помилковість своїх дій під час виконання завдань. 

 

2.1.2. Переважна більшість учителів застосовують систему оцінювання, спрямовану на реалізацію компетентнісного підходу. 

Система оцінювання здобувачів освіти  сприяє реалізації компетентнісного підходу до навчання. Освітній процес у школі 

спрямовується на формування і розвиток ключових компетентностей, посилення ролі особистісного чинника в засвоєнні 

навчального матеріалу. У зв’язку з цим останнім часом відбулись значні зміни у технології контролю і оцінювання навчальних 

досягнень учнів, враховуючи використання дистанційного навчання. За компетентнісного підходу учителями 1 - 11 класів 

оцінюється не обсяг засвоєних знань сам по собі, а те, як ці знання використовуються для вирішення прикладних завдань 

здобувачами освіти.  

Впровадження компетентнісного підходу оцінювання навчальних досягнень спрямовується на вирішення таких основних 

навчальних завдань: 

 - розв’язання проблем і прийняття рішень; 

 - розуміння, а не відтворення фрагментів інформації; 

 - оцінювання умінь, які визначають здатність працювати в команді;  

- уміння слухати, розв’язувати конфлікти, вирішувати дискусійні питання і проблеми; 

 - уміння застосовувати знання в реальних життєвих ситуаціях.  

Недоліки та потреби для вдосконалення в системі оцінювання: спостерігалися випадки проведення навчальних занять і 

оцінювання виключно знань учнів, без урахування оцінювання навчальних досягнень відповідно до компетентнісного підходу. 

Для сприяння впровадженню компетентнісного підходу в системі оцінювання в школі було проведено методичну нараду, 

психолого-педагогічний семінар з даної теми, вчителі брали участь у відповідних одноденних тренінгах, проходили онлайн-

курси. 

https://buki.com.ua/news/7-servisiv-dlya-stvorennya-navchalnykh-testiv-ta-zavdan-onlayn/#mastertest
https://buki.com.ua/news/7-servisiv-dlya-stvorennya-navchalnykh-testiv-ta-zavdan-onlayn/#LearningApps
https://buki.com.ua/news/7-servisiv-dlya-stvorennya-navchalnykh-testiv-ta-zavdan-onlayn/#OnlineTestPad
https://buki.com.ua/news/7-servisiv-dlya-stvorennya-navchalnykh-testiv-ta-zavdan-onlayn/#ClassMarker
https://buki.com.ua/news/7-servisiv-dlya-stvorennya-navchalnykh-testiv-ta-zavdan-onlayn/#Classroom
https://buki.com.ua/news/7-servisiv-dlya-stvorennya-navchalnykh-testiv-ta-zavdan-onlayn/#Quizizz
https://buki.com.ua/news/7-servisiv-dlya-stvorennya-navchalnykh-testiv-ta-zavdan-onlayn/#Kahoot


 
2.1.3. Переважна більшість здобувачів освіти вважають оцінювання результатів їхнього навчання в закладі справедливим і 

об’єктивним. Система оцінювання навчальних досягнень  сприймається учнями як зрозуміла. Цьому сприяє при окремих умовах 

спільне з учнями розроблення критеріїв, застосування самооцінювання і взаємооцінювання учнів, формувального оцінювання. 

Аналіз цього питання проводиться шляхом опитування учнів та батьків. За результатами опитування педагогічним колективом 

школи робляться висновки та приймаються рішення щодо удосконалення системи оцінювання з окремих предметів (курсів), 

якщо в цьому виникає потреба.  
 

Сильні сторони (Strengths) Слабкі сторони (Weaknesses) 

o у своїй роботі педагогічні працівники користуються нормативними 

документами МОНУ щодо критеріїв та системи оцінювання 

навчальних досягнень здобувачів освіти  

o при виставленні оцінки педагогічні працівники аналізують роботу 

учня, чітко проговоривши сильні та слабкі сторони роботи учня 

o аналіз роботи здобувача освіти ґрунтується на позитивному підході, 

аналізується не лише результат, а й процес вивчення навчального 

матеріалу 

o враховується індивідуальний поступ здобувача освіти 

o на сайті та в навчальних кабінетах закладу оприлюднені критерії, 

правила, та процедури оцінювання навчальних досягнень 

 не всі вчителі оприлюднюють критерії оцінювання, правила та 

процедури оцінювання навчальних досягнень 

 не завжди освітній процес спрямовується на формування й розвиток 

ключових компетентностей, а переважно на перевірку академічного 

компоненту 

 частка вчителів, які застосовують систему оцінювання, спрямовану 

на реалізацію компетентнісного підходу, невелика, проте з кожним 

роком таких учителів стає більше 

 є частка дітей, батьки яких вважають оцінювання несправедливим, 

необ’єктивним, вони не отримують інформацію щодо оцінювання, не 

розуміють критеріїв  

 

 

Можливості (Opportunities) Загрози (Threats) 



o посилення ролі особистісного чинника в засвоєнні навчального 

матеріалу 

o впровадження системи формувального оцінювання, спрямованого на 

відстеження індивідуального прогресу кожного здобувача освіти 

o надання рекомендації здобувачам освіти щодо покращення результатів 

навчання 

o використання незалежної системи оцінювання знань здобувачів освіти 

з використанням он-лайн платформ 

o широке інформування здобувачів освіти різними каналами комунікації 

про критерії та процедури оцінювання 

o контроль за дотриманням вимог оцінювання 

 перевага традиційних застарілих підходів до оцінювання досягнень 

здобувачів освіти 

 

 

 
2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів 

навчання кожного здобувача освіти 

2.2.1.  Аналіз результатів навчання здобувачів освіти – невід’ємна складова роботи закладу. Основний індикатор вимірювання 

результатів освітньої діяльності учнів школи  - це результати навчальної діяльності. Система оцінювання навчальних досягнень 

учнів сприяє мотивації освітньої діяльності учнів та визначає особливості педагогічної діяльності. Відбувається постійний 

моніторинг системи оцінювання навчальних досягнень учнів з боку керівництва закладу освіти. Підсумки моніторингу 

підводяться двічі на рік за результатами I семестру, навчального року  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aFZkwEhucBPubLuumZXIkXp7mAU5qLb1/edit#gid=975425830 

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1x4Px-3SunzpcntqKIJ-6ljq_6wi1ElIi  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aFZkwEhucBPubLuumZXIkXp7mAU5qLb1/edit#gid=975425830
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1x4Px-3SunzpcntqKIJ-6ljq_6wi1ElIi


Дані моніторингу аналізуються на засіданнях педагогічної ради, методичної ради, професійних спільнот, нарадах при директору. 

За результатами моніторингу розробляються рекомендації, приймаються управлінські рішення щодо планування та корекції 

роботи.  

Згідно з річним планом роботи освітнього закладу на 2022/2023 навчальний рік адміністрацією закладу було проведено аналіз 

навчальних досягнень учнів 1-4, 5-11-х класів за 2022/2023 навчальний рік. 

За підсумками аналізу навчальних досягнень 2022/2023 навчального року із 806  учнів 1-11 класів: 

 119 учнів 1-2 класів оцінено вербально, оформлено свідоцтва досягнень і переведено на наступний рік навчання; 

180 учнів 3-4 класів оцінено рівнево, оформлено свідоцтва досягнень і переведено на наступний рік навчання; 

122 учням 4 класів оформлено свідоцтва про здобуття початкової освіти і переведено на наступний рік навчання до 5 класу; 

 6 учнів початкових класів залишено на повторний рік навчання на підставі заяв батьків; учнів 3-4 класів, які мають 

початковий рівень навчальних досягнень з математики та з української мови, переведено на наступний рік навчання для 

продовження здобуття загальної середньої освіти за індивідуальним навчальним планом з предметів, за якими було виявлено 

початковий рівень результатів навчання (по 14 учнів з математики і української мови); 

 429 учнів 5-9 класів переведено на наступний рік навчання,  

 19 учнів 5-8 класів нагороджено Похвальними листами «За високі досягнення у навчанні»; 

 5 учнів отримали свідоцтво про базову середню освіту з відзнакою; 

 2 учнів залишено на повторний рік навчання на підставі заяв батьків; учнів 5-8 класів, які мають початковий рівень 

навчальних досягнень з математики та української мови переведено на наступний рік навчання для продовження здобуття 

загальної середньої освіти за індивідуальним навчальним планом (з предметів, за якими було виявлено початковий рівень 

результатів навчання), зокрема 66 учнів з математики та 55 з української мови; 

 особливе занепокоєння викликає значна кількість неатестованих учнів (17), з сім’ями яких було втрачено зв’зок під 

час війни (до початку 2023/2024 н.р. вдалося встановити зв’язок і провести річне оцінювання 3 учнів; усім іншим надано право 

пройти річне оцінювання за минулий рік до кінця І семестру 2023/2024 н.р.); 

 здобули базову середню освіту 77 учнів 9-х класів; 

 здобули повну загальну середню освіту і випущені зі школи у 2023 році 53 учні 11-х класів. 

Проаналізувавши стан успішності учнів окремо по класах, робимо висновок, що в кожному класі є резерв учнів, які б могли 

досягти більш високого рівня. Водночас у персоналізованому навчанні маємо використовувати формувальне оцінювання, щоб 

краще пізнати учнів, а не для порівняння, змагання чи категоризації дітей. 

За результатами обговорення на засіданні педради дійшли до висновків, що освітні втрати обумовлені: 

 зміною місця проживання, повітряними тривогами, вимкненням електроенергії, недостатнім рівнем забезпечення 

учнів гаджетами, інтернетом під час дистанційного навчання; 



 відсутністю в більшості учнів друкованих підручників, навчально-методичних посібників, інших навчальних 

матеріалів (хоча шкільна бібліотека видавала, але не всі могли їх отримати, а підручників для 5 класів НУШ не було 

надруковано); хоча вчителі пропонували і рекомендували відповідні електронні освітні ресурси вони не в повній мірі можуть 

замінити паперові; 

 перевантаженням навчальних програм та відсутністю фінансування варіативної складової навчального плану; 

 зниженням мотивації учнів до навчання, передусім через нестабільний емоційний стан, стреси, недосипання тощо;  

 відсутністю злагодженої роботи вчителів та батьків із слабо встигаючими учнями й учнями, які пропускали заняття 

з різних причин; не зважаючи на пропозиції вчителів відвідувати безкоштовні індивідуально-групові консультації за графіком, 

кількість учнів, що долучалися до них була критично низькою, що свідчить про низьку мотивацію і недостатній контроль з боку 

батьків. 

Компенсація освітніх втрат протягом 2022/2023 навчального року найчастіше відбувалася через надання учням   навчальних 

матеріалів (презентацій, відео, аналогічних навчальних занять онлайн) та завдань для самостійного опрацювання. Проводилися 

групові й індивідуальні консультації, додаткові навчальні заняття. Втім, складно оцінити, як часто реалізовувалися згадані заходи 

з огляду на те, що більшість вчителів скаржилися на брак умов і можливостей: відсутність електрики та інтернету; брак вільного 

часу в учителів; різні часові пояси; небажання учнів/учениць і їхніх батьків виділяти додатковий час. У закладі сплановано 

заходи, спрямовані на подолання освітніх втрат учнів, на 2023/2024 навчальний рік. 

2.2.2. У закладі освіти впроваджується система формувального оцінювання. Педагогічні працівники за допомогою оцінювання 

відстежують особистісний поступ здобувачів освіти, формують у них позитивну самооцінку, відзначають досягнення, 

підтримують бажання навчатися, запобігають побоюванням помилитися. Результати спостережень за проведенням навчальних 

занять корелюють з результатами опитування учнів. Учні відзначають наявність  зворотного зв'язку, який учителі встановлюють 

із ними у процесі навчальної діяльності. Найбільша цінність формувального оцінювання – можливість учням відчути власну 

відповідальність за своє навчання, що безпосередньо впливатиме на якість їхніх результатів. 

Тому члени адміністрації під час спостереження за проведенням навчальних занять (очно і онлайн) рекомендують вчителям 

ставити чіткі цілі, яких треба досягти у вивченні кожної теми, та постійно оцінювати, чи вдалось заплановане, вчити учнів 

працювати над помилками, акцентувати увагу лише на позитивній динаміці досягнень учнів, вчити дітей взаємооцінюванню, при 

цьому формувати уміння коректно висловлювати думку про результат роботи однокласника, давати поради щодо його 

покращення. Це активізує учнів, сприяє розвитку критичного мислення, формуванню адекватного ставлення до зауважень, 

рекомендацій, зміцнює товариськість та відчуття значимості кожного в колективі. Під час перевірки електронних журналів члени 

адміністрації радять залишати коментарі для учнів, перевіряючи виконані завдання, даючи зворотній зв’язок: над чим 

попрацювати, чому учень припускається помилки, де хиба у логіці розв’язання задачі тощо. 



В умовах воєнного стану не вдалось залучити учнів до участі в учнівських предметних олімпіадах, але простежується 

результативність участі в інтелектуальних змаганнях та творчих конкурсах 

https://docs.google.com/document/d/1KRjYdVuhx8A6oqDuvFGhY1gNjmT4-nIh/edit 

Потребує удосконалення робота з обдарованими дітьми: залучення до науково-дослідницької діяльності, олімпіад та 

інтелектуальних конкурсів. 

 

Сильні сторони (Strengths) Слабкі сторони (Weaknesses) 

o у закладі проводиться внутрішній моніторинг, що передбачає 

систематичне відстеження та корегування результатів навчання. 

o використовується платформа «Нові знання», де є електронні журнали і 

електронні щоденники учнів для ознайомлення батьків з поточним і 

підсумковим оцінюванням навчальних досягнень учнів.  

o педагогічними працівниками відстежується особистий поступ кожного 

здобувача освіти, що формує позитивну самооцінку, відзначають 

досягнення, підтримують бажання навчатися, запобігають 

побоюванням помилятися. учителі початкової школи з цією метою 

формують портфоліо здобувачів освіти. 

o педагогічними працівниками усі уроки під час дистанційного навчання 

проводяться онлайн; забезпечено надання консультацій учням (за 

потребою) 

o питання моніторингу навчальних досягнень здобувачів освіти 

виноситься на засідання педагогічної ради, нарад при директорові. 

o у річному плані закладу передбачено моніторингові дослідження 

якості знань здобувачів освіти: 

- для здобувачів освіти 5-х класів з метою виявлення рівня адаптації до 

навчання в школі ІІ рівня; 

 - для здобувачів освіти 6 -11 класів з предметів інваріантної частини 

навчальних планів з метою виявлення рівня сформованості знань та 

дотримання критеріїв оцінювання; 

 - для здобувачів освіти 4 класів з предметів ДПА з метою виявлення 

рівня сформованості знань та дотримання критеріїв оцінювання; 

 не завжди вчителі проводять глибокий аналіз результатів 

моніторингових досліджень, інколи цей аналіз носить формальний 

характер 

 низький відсоток здобувачів освіти, залучених до науково-

дослідницької діяльності в МАН, учнівських олімпіад, 

інтелектуальних конкурсів 

 освітні втрати і освітні розриви в частини здобувачів освіти (особливо 

тих, які знаходяться за кордоном та змушені відвідувати іноземні 

школи за місцем проживання, а також тих, які не мають ТЗН) 

https://docs.google.com/document/d/1KRjYdVuhx8A6oqDuvFGhY1gNjmT4-nIh/edit


 - для здобувачів освіти 9 класів з предметів ДПА з метою виявлення 

рівня сформованості знань та дотримання критеріїв оцінювання; 

- для здобувачів освіти 11 класів з предметів ДПА/ЗНО з метою 

виявлення рівня сформованості знань та дотримання критеріїв 

оцінювання. 

o запроваджено систему уроків підтримки психолога, психологічних 

тренінгів для здобувачів освіти щодо зняття психологічної 

напруженості 

Можливості (Opportunities) Загрози (Threats) 

o проведення моніторингу і активностей з надолуження освітніх втрат з 

учнями 1-9 класів 

o проведення моніторингових досліджень та глибокого аналізу 

результатів із зазначенням чітких шляхів покращення якості знань 

здобувачів освіти 

o система олімпіад, конкурсів, конференцій різної спрямованості для 

всіх категорій здобувачів освіти 

o розвиток інноваційних технологій  

викладання 

o поповнення бібліотечного фонду школи сучасними інформаційними 

засобами, науково-методичною та довідковою літературою (у тому 

числі на електронних носіях)  

o нагородження кращих здобувачів освіти школи за навчальні, 

спортивні, мистецькі досягнення 

o пошук можливостей задоволення потреб здобувачів освіти в ТЗН для 

дистанційного і змішаного навчання  

o посилення конкуренції у наданні освітніх  

послуг 

o поглиблення освітніх втрат у частини здобувачів освіти (особливо 

тих, які знаходяться за кордоном та змушені відвідувати іноземні 

школи за місцем проживання, а також тих, які не мають ТЗН) 

 



 
 

2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого 

навчання, здатності до самооцінювання 

2.3.1. Здобувачі освіти отримують можливість вибору рівня навчальних завдань і напрямів навчальної діяльності та необхідну 

допомогу в навчальній діяльності. Більшість здобувачів освіти відзначає, що отримує необхідну допомогу в навчальній 

діяльності та відповідально ставиться до процесу навчання, оволодіння освітньою програмою. Більшість  учнів в анкетах вказали, 

що відчувають підтримку та допомогу вчителів. Вчителі протягом року проводили консультації та надавали відповіді на всі 

питання учнів і батьків. 

З метою заохочення та відзначення здобувачів освіти за високі досягнення в навчанні та успіхи в науково-дослідницькій і 

проєктній діяльності за фінансової підтримки ГО «Дівчата-STEM» в 2022/2023 навчальному році 5 учениць отримали в 

подарунок планшети. З метою мотивації до навчання усі учні, які мешкали в м. Миколаєві, до Нового року отримали в подарунок 

канцтовари від ЮНІСЕФ. Також канцтоварами забезпечено майбутніх першокласників.  

Розроблено проєкт Положення про заохочення і відзначення здобувачів освіти.  

 

2.3.2. Більшість учителів використовують самооцінювання та взаємооцінювання здобувачів освіти.  

Вчителі ознайомлюють учнів з правилами і критеріями взаємооцінювання: учні мають виявляти повагу до партнера, коректно 

добирати слова і способи побудови коментарів; активно слухати; допомагати один одному покращувати свої навчальні 

результати; не порівнювати себе з іншими. Більшої уваги потребує формування системи розвитку у здобувачів освіти 

відповідальності за результати навчання, здатності до самооцінювання. 

 

 

Сильні сторони (Strengths) Слабкі сторони (Weaknesses) 



o педагогічні працівники в більшості надають здобувачам освіти 

необхідну допомогу в навчальній діяльності (щотижневі 

консультації, використання прийомів оцінювання та 

самооцінювання на уроках) 

o педагогічними працівниками у співпраці з батьками формується 

відповідальне ставлення здобувачів освіти до результатів своєї 

роботи. 

o залучення партнерських компаній до  

співпраці (Дівчата-STEM, виробничі підприємства, СЮТ, СЮН, 

ОЕНЦ, ОЦВПВТКУМ для позакласної роботи і навчальних 

екскурсій, для роботи з обдарованими дітьми) 

o профорієнтаційна робота  

o ведеться позакласна робота з метою якісної підготовки здобувачів 

освіти до предметних олімпіад, конкурсів, змагань 

o досягнення здобувачів освіти щодо участі в олімпіадах, 

позашкільних заходах висвітлюються на  шкільному стенді, сайті 

школи, групі  школи в фейсбуці 

 не всі здобувачі освіти мають достатній та високий рівень мотивації 

щодо результатів навчання;  

 відсутня система розвитку у здобувачів освіти відповідальності за 

результати навчання, здатності до самооцінювання; 

 більшої уваги потребують прийоми самооцінювання на уроках; 

 більшу увагу вчителям необхідно приділяти здобувачам освіти, що 

мають низький рівень навчальних досягнень, через індивідуальні 

завдання, роботу на канікулах з даної категорією здобувачів освіти; 

 невміння частини здобувачів освіти планувати свій день та різні види 

роботи, управляти часом; у декого взагалі в умовах воєнного стану 

відсутнє власне робоче місце, придатне для дистанційного навчання, 

що в сукупності з відсутністю мотивації та батьківської підтримки 

зумовило наявність проблем щодо дистанційного навчання; 

 робота з батьками щодо формування відповідального ставлення до 

навчання потребує покращення, батьки повинні стати партнерами в 

даному напрямку роботи 

Можливості (Opportunities) Загрози (Threats) 

o забезпечення психосоціальної підтримки та соціально-емоційного 

навчання для дітей 

o активізувати роботу з батьками щодо формування відповідального 

ставлення до навчання здобувачів освіти. 

o більш активне впровадження прийомів самооцінювання та 

взаємооцінювання на уроках. 

o вчителям приділяти максимальну увагу здобувачам освіти, що мають 

низький рівень навчальних досягнень, через індивідуальні завдання, 

роботу на канікулах з цією категорією здобувачів освіти. 

o підготовка індивідуальних завдань для здобувачів освіти, що мають 

низький рівень навчальних досягнень, та їх систематична перевірка, з 

метою планування подальшої роботи з такими дітьми. При 

оцінюванні враховувати особистий поступ учня, постійно 

підтримувати і стимулювати до навчання. 

 низький рівень мотивації окремих здобувачів освіти щодо отримання 

високих результатів  

 обмеженість дієвих форм упливу на здобувачів освіти та їх батьків 

щодо підвищення мотивації та рівня навченості 

 



o робота з батьками щодо формування відповідального ставлення до 

навчання потребує активізації, батьки повинні стати партнерами в 

даному напрямку роботи. 

o проведення роз’яснювальної та  

профорієнтаційної роботи з учнями  

 
  



 

ВИМОГИ КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТ РІВЕНЬ 

2.1. 

Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для 

здобувачів освіти системи оцінювання їх 

навчальних досягнень 

2.1.1.Наявність критеріїв, правил та процедури 

оцінювання навчальних досягнень. 
80,29375 

В 

2.1.2.Реалізація компетентнісного підходу до навчання в 

системі оцінювання 
80,7125 

В 

2.1.3.Здобувачі освіти вважають оцінювання результатів 

навчання справедливим і об’єктивним 
78,925 

В 

 80 В 

2.2. 

Застосування внутрішнього моніторингу, що 

передбачає систематичне відстеження та 

коригування результатів навчання кожного 

здобувача освіти 

2.2.1.Наявність системи внутрішнього моніторингу 

результатів навчання здобувачів освіти 
84,33333333 

В 

2.2.2.Впровадження системи формувального оцінювання  75,15833333 
Д 

 80 В 

2.3. 

Спрямованість системи оцінювання на 

формування у здобувачів освіти відповідальності 

за результати свого навчання, здатності до 

самооцінювання 

2.3.1.Формування у здобувачів освіти відповідальності за 

результати свого навчання. 
82,94375 

В 

2.3.2.Формування у здобувачів освіти здатності до 

самооцінювання та самовдосконалення 
83,01875 

В 

 83 В 

 2.Система оцінювання здобувачів освіти 81 В 

 

Висновки і рекомендації за напрямом оцінювання «Система оцінювання здобувачів освіти»  

1. Систему оцінювання здобувачів освіти в закладі оцінено учасниками освітнього процесу на високому рівні 

 

2. Педагогічним працівникам школи: 

2.1. повторно опрацювати і застосовувати методичні рекомендації щодо оцінювання навчальних досягнень учнів 5-6 

класів, які здобувають освіту відповідно до нового Державного стандарту базової середньої освіти, затверджені наказом 

МОН України від 01.04.2022 №289;  

2.2. провести діагностувальні роботи з навчальних предметів на початку 2023/2024 н.р. та розробити індивідуальні плани 

надолуження освітніх втрат учнів з  навчальних предметів (за потребою); 



2.3. постійно спрямовувати оцінювання навчальних досягнень на індивідуальний поступ здобувачів освіти, відзначати 

досягнення учнів, підтримувати у них бажання навчатися, відповідальне ставлення до навчання; 

2.4. активізувати пошук шляхів підвищення результативності освітнього процесу та якості навчальних досягнень 

здобувачів освіти з окремих предметів (за підсумками моніторингу); 

2.5. залучати обдарованих дітей до науково-дослідницької та проєктної діяльності, олімпіад та інтелектуальних 

конкурсів. 

 

3. На серпневих засіданнях професійних спільнот розглянути питання вдосконалення системи оцінювання навчальних досягнень, 

зокрема формувального оцінювання, провести обговорення критеріїв оцінювання з предметів згідно з нормативними 

документами, уточнення критеріїв оцінювання різних видів робіт, проєктів, передбачених навчальними програмами, 

підготувати до оприлюднення критерії оцінювання, правила та процедури оцінювання здобувачів освіти, інструментарій для 

діагностики і вироблення шляхів подолання освітніх втрат за період воєнного стану; 

4. На засіданнях команд психолого-педагогічного супроводу на початку 2023/2024 н.р. розробити індивідуальні програми 

розвитку, індивідуальні плани (за необхідності), критерії оцінювання учнів з ООП, здійснювати оцінювання дітей з ООП з позиції 

прогресивного розвитку.  

5.Адміністрації, учителям-предметникам забезпечити інформування учнів та їх батьків про критерії оцінювання навчальних 

досягнень до 01.09.2023, протягом року. 

 

6.Поновити інформацію на сайті школи, в шкільних і класних куточках, гугл-класах:  «Академічна доброчесність», «Пам’ятка 

для учня. Підготовка до ЗНО / НМТ», «Ключові компетентності НУШ», загальні критерії оцінювання, критерії оцінювання з 

навчальних предметів - до 01.09.2023. 

 

7. Адміністрації школи провести тематичні моніторингові дослідження «Організація формувального оцінювання в 1-4 та 5-6 

класах НУШ», «Впровадження формувального оцінювання в 7-9 класах» протягом 2023/2024 н.р. 

 

  



Напрям оцінювання 3. ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ  

 

3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до 

організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти 

3.1.1. Спостереження за проведенням навчальних занять, бесіди з учителями, свідчать, що вчителі  школи приділяють значну 

увагу плануванню та прогнозуванню власної педагогічної діяльності. Усі вчителі мають розроблені ними календарно-тематичні 

плани, що відповідають освітній програмі школи. Педагоги самостійно визначають кількість годин на вивчення тієї чи іншої 

теми (у межах програми), змінюють порядок їх вивчення відповідно до освітніх потреб учнів. Теми навчальних занять 

відповідають календарно-тематичному плануванню. Педпрацівники аналізують ефективність КТП та його виконання після 

закінчення першого семестру та наприкінці навчального року, враховують результати аналізу при подальшому плануванні 

роботи.  

 
3.1.2. Учителі використовують інтерактивні освітні технології, спрямовані на оволодіння здобувачами освіти ключовими 

компетентностями та наскрізними уміннями, сприяють формуванню суспільних цінностей.  

 

3.1.3.   Учителі забезпечують реалізацію індивідуальних освітніх траєкторій. Учителі оволодівають навичками розроблення 

індивідуальної освітньої траєкторії учня з урахуванням вікових особливостей, фізичного та психологічного розвитку дитини та 

її індивідуальних освітніх потреб і здібностей. У першу чергу, індивідуальна освітня траєкторія розробляється для тих учнів, які 

потребують персонального підходу у виконанні навчальних завдань. Це учні, які випереджають однокласників в опануванні 

навчального матеріалу, або учні, які мають труднощі з його засвоєнням. 

У школі розроблено  освітні траєкторії для здобувачів освіти:  

- індивідуальні навчальні плани для дітей з ООП (за потребою); 



- індивідуальні навчальні плани для дітей, які знаходяться на індивідуальному навчанні за довідками ЛКК (педагогічний 

патронаж); 
- індивідуальні плани роботи  з учнями 4-9 класів, які мали за підсумками минулого навчального року початковий рівень 

навчальних досягнень з української мови та математики. 

Індивідуальні навчальні  плани розроблено з урахуванням можливостей дітей, рекомендацій медичних установ, ІРЦ, а також 

думки батьків.  

 
3.1.4. Близько половини педагогічних працівників створюють та використовують власні освітні ресурси, мають публікації 

професійної тематики та оприлюднені методичні розробки. 

 

3.1.5. Учителі використовують зміст предмету (курсу) для формування загальнолюдських цінностей, у тому числі власним 

прикладом та комунікуванням з учнями. 

 

3.1.6. Учителі використовують ІКТ, у тому числі при створенні інформаційних ресурсів, комунікуванні з учасниками освітнього 

процесу. Учителі вміють працювати з комп’ютерними програмами, створювати мультимедійні презентації, електронні навчальні 

ресурси, спілкуватися з учнями і колегами через месенджери, інтерактивні інтернет-платформи, форуми, використовувати 

інформаційні інтернет-ресурси у своїй роботі тощо. Дистанційне навчання сприяло швидкому просуванню педагогічних 

працівників у роботі з ІКТ. 

3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників 

3.2.1. Підвищення кваліфікації педагогів здійснюється відповідно до Порядку підвищення кваліфікації педагогічних та науково-

педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 р. № 800. Переважна 



більшість педагогічних працівників закладу освіти обирають різні види, форми й напрямки підвищення рівня своєї професійної 

майстерності. Для визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічна рада заслуховує педагогічних працівників щодо 

якості виконання програми підвищення кваліфікації, результатів підвищення кваліфікації, дотримання суб’єктом підвищення 

кваліфікації умов договору та приймає відповідні рішення. Важлива увага приділяється підвищенню кваліфікації щодо роботи з 

дітьми з особливими освітніми потребами та щодо здійснення психологічної підтримки.  

Адміністрація сприяє професійному зростанню педагогів, створюючи умови, мотивуючи їх до професійного вдосконалення.. 

Результати атестації 2023 року засвідчують підвищення професійного рівня педпрацівників закладу: присвоєно вищу категорію 

4 вчителям, І категорію практичному психологу, ІІ категорію – 6 вчителям, 12-й тарифний розряд одному асистенту учителя. 

Пишаємося досягненнями вчительки фізичної культури Саламанюк Ю.В., яка в 2021 році була учасницею Всеукраїнського 

конкурсу Global Teacher Prize Ukraine та  увійшла до десятки найкращих вчителів фізкультури України, а в 2023 році стала 

переможцем першого туру всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2023» в номінації «Фізична культура» (ІІ місце). 

Педпрацівників ознайомлено з новим Положенням про атестацію, затвердженим наказом МОН України від 09.09.2022 №805, яке 

вступає в силу з 1 вересня 2023 р., та з Положенням про сертифікацію, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України 

від 27 грудня 2018 р. № 1190. 

Більшість вчителів погоджується, що в закладі освіти створені умови для постійного підвищення кваліфікації педагогів, їх 

атестації, добровільної сертифікації тощо. Переважна більшість педпрацівників зазначає, що не має жодних перешкод у своєму 

професійному розвитку.  

 
 

3.2.2. Упродовж останніх п’яти років у закладі освіти впроваджується інноваційна робота. Школа бере участь у реалізації 

всеукраїнського проєкту з інформатизації «КУРС: Освіта». З 1 вересня 2017 року  впроваджена система «Мої знання» (нова назва 

- «Нові знання» або “NZ.UA”), що є однією зі складових цього проєкту. Основні можливості порталу «Нові знання» – це ведення 



електронного обліку відвідуваності, класних журналів, учнівських щоденників, публікація новин, перегляд розкладу та 

інформації про школу, статистичні вибірки з внесених даних, зручне спілкування та обмін інформацією між усіма учасниками 

освітнього процесу. Портал «NZ.UA» автоматично синхронізується з системою «ІСУО», «КУРС: Школа» та не потребує 

додаткової оплати з боку закладу освіти.  

Педагоги створюють власні освітні ресурси, представлені  розробками, сценаріями, та поширюють практичний досвід роботи 

через участь у семінарах, майстер-класах, тренінгах тощо. Поширення практичного досвіду сприяє підвищенню якості освітньої 

діяльності та забезпечує інноваційну складову освітнього процесу. Кращі практики перспективного педагогічного досвіду за 

останні 3 роки - «Розвиток соціальної та громадянської компетентності учасників освітнього процесу» та «Міжпредметна 

інтеграція у вальдорфській педагогіці та її вплив на розвиток hard skills та soft skills учнів» Кращі практики ППД з кодами.pdf .    

Одним із інноваційних напрямів роботи є STEM-освіта. Сутність цього освітнього напряму полягає в поєднанні 

міждисциплінарних практик, підходів до вивчення природничо-математичних дисциплін, дослідницько-проєктної діяльності, 

інноваційних технологій, мистецьких дисциплін, лего-конструювання, співпраці та самореалізації. Інтеграція та дослідницько-

проєктна діяльність є провідними принципами STEM-освіти, які співзвучно переплітаються з орієнтирами НУШ. З 2019 року на 

базі нашої школи працюють гурток робототехніки та безкоштовний факультатив з програмування Code Club, функціонує філіал 

Всеукраїнської громадської організації Дівчата STEM, робота яких не припиняється навіть влітку. Учні школи є активними 

учасниками і переможцями різноманітних конкурсів з інформатики та робототехніки. Щорічно з 2020 року педагоги школи 

залучають учнів до «Інженерного тижня» та STEM-тижнів (останні 3 роки онлайн). Протягом останніх 3-х років школа щорічно 

стає переможцем конкурсу грантових проєктів «Місто інновацій». У школі заплановано і здійснюється підвищення якості STEM-

освіти, забезпечення опанування сучасними освітніми технологіями вчителями природничих і математичних дисциплін, 

подальша реалізація профінансованих за рахунок грантів STEM-проєктів: «ЕКО-SMART-майданчик: доторкнись руками і відчуй 

серцем світ навколо тебе!», «GREEN-STREAM: Від екології душі – до екології Всесвіту!», «Let's do green steps: зробімо зелені 

кроки!»  тощо. Ініціатива МЗОШ 26 з qr_кодами_1.pdf  

Колектив школи співпрацює з Інноваційним кластером RInnoHub,  Агенцією розвитку Миколаєва: організовано навчання 

вчителів та учнів в Бізнес Академії Регіональний акселератор GCIP для інновацій та стартапів, м. Миколаїв The Global Cleantech 

Innovation Programme for SMEs in Ukraine, менторство, спільні заходи та проєкти в різних галузях.  

 

3.3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти 

3.3.1. Учасники освітнього процесу взаємодіють на засадах партнерства. Підписано Меморандум про співпрацю між педагогами, 

учнями та батьками. Більшість здобувачів освіти вважають, що їхня думка має значення (вислуховується, враховується) в 

освітньому процесі. У переважній більшості вчителі працюють на засадах педагогіки партнерства та відкритого діалогу, 

співпраці між учителем і учнем та їх співтворчості. Вчителі надають можливість учню висловлювати і аргументувати свою 

думку. Учні не бояться ставити запитання, на які не існує готової відповіді. У закладі функціонує учнівське самоврядування, яке 

https://nz.ua/
https://drive.google.com/file/d/1Y1NgOw_ZH9q6_GZcp3A2VKnBiPqapo9S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l7aGDcgjJLBkG-Mtx7NIoI8HYa4RL1VK/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/reg.gcip.mykolayiv/?__cft__%5b0%5d=AZWgwsbTvwwnwQB80uLCcSOxtH7nK_q-_jhy1Cl-VHORlUKCYZxzaJcRRCLCWK0queEPjTvYlur19qoDX59DQCVjwedCitYB76gHEBJ4aFOuy2wVJnhvKV0CFgMxXx-_M-gaGLRpyqCZIJ52lZn4pRsDMii_6WQ2rTsZkKdboBz9xZcawreqnNTZPnKActQ7IFo&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/CleantechUkraine/?__cft__%5b0%5d=AZWgwsbTvwwnwQB80uLCcSOxtH7nK_q-_jhy1Cl-VHORlUKCYZxzaJcRRCLCWK0queEPjTvYlur19qoDX59DQCVjwedCitYB76gHEBJ4aFOuy2wVJnhvKV0CFgMxXx-_M-gaGLRpyqCZIJ52lZn4pRsDMii_6WQ2rTsZkKdboBz9xZcawreqnNTZPnKActQ7IFo&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/CleantechUkraine/?__cft__%5b0%5d=AZWgwsbTvwwnwQB80uLCcSOxtH7nK_q-_jhy1Cl-VHORlUKCYZxzaJcRRCLCWK0queEPjTvYlur19qoDX59DQCVjwedCitYB76gHEBJ4aFOuy2wVJnhvKV0CFgMxXx-_M-gaGLRpyqCZIJ52lZn4pRsDMii_6WQ2rTsZkKdboBz9xZcawreqnNTZPnKActQ7IFo&__tn__=kK-R


є невід'ємною складовою громадського управління закладом, і забезпечує залучення учнів до активної та систематичної участі у 

вирішенні важливих питань класів та школи, організації та підбиття підсумків навчальної та суспільно-корисної праці, конкурсів, 

акцій та інших заходів, результати яких постійно висвітлюються на шкільному сайті, інформаційних стендах у коридорах школи.  

Більшість педагогічних працівників використовують форми роботи, спрямовані на формування партнерських взаємин зі 

здобувачами освіти, застосовують особистісно орієнтований підхід. Важливою складовою освітнього процесу є особистісно 

орієнтоване навчання, спрямоване на вирішення завдань розвитку в учнів стійкого інтересу до пізнання, бажання та вміння 

самостійно вчитися. Забезпечення особистісно орієнтованого підходу у навчанні є наскрізним і стосується не тільки проведення 

навчальних занять, але й позаурочної роботи.  

Для підвищення ефективності освітнього процесу здійснюється постійний діалог з батьками. Конструктивне партнерство, 

доброзичливі взаємини, наявність зворотного  зв’язку щодо успіхів дитини, її прогресу у навчанні, залучення батьків до життя 

класу і школи є запорукою якісного освітнього процесу.  

Комунікація в школі здійснюється через індивідуальну роботу, також  консультування, спілкування в соцмережах. Підвищенню 

якості освітньої діяльності у закладі сприяє співпраця між педагогічними працівниками через командну роботу, реалізацію 

спільних проектів, наставництво та інтернатуру молодих вчителів. Це, у свою чергу, підвищує мотивацію та кваліфікаційний 

рівень педагогічних працівників.  

 
 

3.3.2.Більшість батьків задоволені комунікацією з педагогічними працівниками. Педагоги співпрацюють з батьками з питань 

удосконалення освітньої діяльності учнів та закладу, забезпечують постійний зворотній зв’язок. У закладі сплановано та 

реалізуються заходи, що передбачають конструктивну співпрацю з батьками учнів. Комунікація батьків з педагогами 

відбувається індивідуально, через сайт школи; через проведення батьківських зборів та особисте спілкування (консультації, 

повідомлення, бесіди); через особисті відвідини класних керівників дітей вдома та спілкування усіма можливими засобами; у 



вайбер-групах, які створені у всіх класах. Активно функціонує загальношкільна вайбер-спільнота "Шкільна родина", до якої 

увійшли представники батьківських громад всіх класів, адміністрація та класні керівники. У групі обговорюються важливі 

питання розвитку школи, удосконалення окремих напрямків діяльності, розміщуються повідомлення, запитання і відповіді, що є 

актуальним в режимі обмежених карантинних заходів та дистанційного навчання в воєнний час. Також з метою забезпечення 

відкритості та прозорості діяльності школи директор закладу особисто веде групу школи на Фейсбуці «Миколаїв. Школа№26». 

Серед актуальних форм роботи з батьками в закладі - батьківські збори, консультації, круглі столи, тематичні години спілкування, 

індивідуальні бесіди, залучення батьків до проведення позакласних заходів. Виховні заходи за участю батьків, які проводяться у 

школі, сприяють вихованню поваги та любові дитини до своїх батьків, зростанню їх авторитету.  

 
 

3.3.3. У закладі  налагоджена система методичної підтримки педагогів. Її зміст визначено конкретними завданнями, що 

випливають із реального стану професійної діяльності педагогічних працівників. У школі створені професійні спільноти вчителів 

суспільно-гуманітарного, природничо-математичного, естетично-оздоровчого циклів, вчителів початкових класів, класних 

керівників, команди психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами, а також педагогічні колегії 

вальдорфських класів, до складу яких входять усі вчителі та працівники, котрі безпосередньо працюють з учнями вальдорфських 

класів. Така професійна співпраця допомагає розвивати педагогічне мислення і підвищувати професійну майстерність, формує 

почуття належності педагогів до спільного пошуку шляхів вирішення проблем, збагачує їх педагогічними знахідками, підтримує 

в педагогічному колективі дух творчості. Результатом взаємодії педагогів у професійних спільнотах є спільна розробка 

календарно-тематичного планування на виконання державних освітніх стандартів, відповідно до освітньої програми та умов 

роботи закладу; створення дидактичного інструментарію та опанування нових технічних засобів навчання; взаємовідвідування 

уроків та обговорення з метою виявлення, вивчення, узагальнення та поширення перспективного педагогічного досвіду; надання 

методичної допомоги молодим колегам.  Під час дистанційної роботи в воєнний час актуальним стало використання онлайн-



учительської, віртуального методичного кабінету, проведення вебінарів, інструктивно-методичних zoom-нарад, онлайн-

зустрічей та онлайн-засідань педагогічної ради школи. 

З метою впровадження НУШ в базовій середній школі та забезпечення наступності під час переходу до 5 класу були створені 

команди педагогів у складі: керівник, заступники з навчально-виховної роботи,  класоводи, які навчали учнів 4 класів у 2021/2022 

навчальному році, вчителі з усіх предметів / інтегрованих курсів 5-х класів 2022/2023 навчального року, практичний психолог, 

соціальний педагог, сестра медична, асистенти вчителів інклюзивних класів, представники батьківської громадськості за згодою 

тощо. 

Цими командами було проведено підготовчу роботу: 

- опрацьовано структуру та зміст Державного стандарту базової середньої освіти, компетентнісний потенціал та обов’язкові 

результати навчання за освітніми галузями, типову освітню програму, модельні навчальні програми, розроблено проєкт освітньої 

програми закладу, за якою вчилися в цьому році 5-класники; 

- розроблено модель взаємодії керівника закладу освіти, вчителів, батьків та учнів у перехідному періоді; 

- ознайомлено вчителів 5-х класів з методичними рекомендаціями і ресурсами навчально-методичного забезпечення;  

- проаналізовано стан адаптації та інтеграції учнів 5-х класів до освітнього процесу, а також результати моніторингу, на підставі 

чого складено характеристики учнів, оформлено свідоцтва досягнень. 

 
3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності 

3.4.1. Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти передбачає дотримання принципів академічної 

доброчесності у процесі викладацької діяльності вчителів: розроблення завдань, які унеможливлюють списування, інформаційна 

і просвітницька робота, підвищення кваліфікації з напряму академічної доброчесності тощо. Педагогічні працівники діють на 

засадах академічної доброчесності (під час оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти, використання джерел 

інформації, результатів досліджень, запобігають списуванню). 



Академічна доброчесність є невід’ємною складовою забезпечення якості освіти. Керівництво школи впроваджує політику        

формування академічної доброчесності. Дотримання принципів академічної доброчесності під час навчання та викладання в 

школі впливає на формування важливих цінностей, таких як чесність, довіра, справедливість, взаємоповага, відповідальність. 

Спостереження за проведенням навчальних занять дають підстави вважати, що вчителі діють на засадах академічної 

доброчесності. Для цього педагоги готують індивідуальні та диференційовані завдання, які запобігають списуванню. Усі аспекти 

педагогічної діяльності  відповідають принципам академічної доброчесності. На оцінювання навчальних досягнень учнів не  

впливають ніякі інші чинники, крім оцінювання навчальної діяльності учнів. З метою удосконалення педагогічної діяльності та 

навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності під час розробки завдань, що мінімізують ризики порушення 

академічної доброчесності, необхідно використовувати цифрові інструменти та сервіси, що дозволяють перемішувати питання, 

обмежувати відповідь до однієї спроби, визначати час на відповідь, планувати час виконання завдання тощо. Такі можливості 

сьогодні надають наступні сервіси: Google Форми, Microsoft Forms, Kahoot, Classtime, Formative та інші. 

 

 

3.4.2. Учителі інформують учнів про дотримання принципів академічної доброчесності під час проведення навчальних занять та 

у позаурочній діяльності. Педагогічні працівники спонукають учнів до самостійної роботи, заохочують до висловлювання 

власних думок, уникають завдань, побудованих лише на відтворенні знань. Педагоги інформують учнів про основні принципи 

академічної доброчесності та дотримання її норм. У своїй роботі учасники освітнього процесу керуються Положенням про 

академічну доброчесність учасників освітнього процесу, схваленим на засіданні педагогічної ради школи  та затвердженим 

наказом по школі. З метою запобігання випадкам порушень академічної доброчесності серед здобувачів освіти (списування, 

плагіат, фальсифікація тощо) вчителі проводять наступну роботу: проводять бесіди щодо дотримання академічної доброчесності, 



знайомлять здобувачів освіти з основами авторського права, на уроках дають такі завдання, які унеможливлюють списування. 

використовують методичні розробки для формування основ академічної доброчесності.  

 

Результати анкетування здобувачів освіти засвідчують, що учні отримують інформацію щодо важливості дотримання 

академічної доброчесності, володіють поняттям академічної доброчесності і знають наслідки недотримання даних етичних 

принципів та визначених законом правил, якими мають керуватися учасники освітнього процесу під час навчання.  

 

ВИМОГИ КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТ РІВЕНЬ 

3.1. 

Ефективність планування педагогічної діяльності, 

використання інноваційних підходів до організації 

освітнього процесу 

3.1.1.Створення ефективної системи планування 

педагогічними працівниками своєї діяльності 85,58125 

В 

3.1.2.Застосування інноваційних педагогічних технологій, 

сучасних освітніх ресурсів 80,90333333 

В 

3.1.3.Розробка та реалізація індивідуальних освітніх 

траєкторій для здобувачів освіти 83,01666667 

В 

3.1.4. Формування суспільних цінностей у здобувачів 

освіти в процесі їх навчання, виховання та розвитку 83,84375 

В 

 83 В 

3.2. 

Підвищення професійного рівня та педагогічної 

майстерності  

3.2.1.Сприяння власному професійному розвитку та 

підвищенню кваліфікації  85,625 

В 

3.2.2.Здійснення інноваційної освітньої діяльності 80,83333333 

В 



3.2.3.Використання інформаційно-комунікаційних 

технологій в освітньому процесі 84,93348214 

В 

 84 В 

3.3. 

Ефективна співпраця зі здобувачами освіти, їх 

батьками, працівниками закладу  

3.3.1.Організація роботи на засадах педагогіки 

партнерства 83,2625 

В 

3.3.2.Організація співпраці з батьками здобувачів освіти 80,75833333 

В 

3.3.3.Реалізація практики педагогічного наставництва, 

взаємонавчання та інших форм професійної співпраці 88,425 

В 

 84 
В 

3.4. 

Педагогічна діяльність та навчання здобувачів 

освіти на засадах академічної доброчесності 

3.4.1.Дотримання академічної доброчесності 

педагогічними працівниками 84,41875 

В 

3.4.2. Сприяння дотриманню академічної доброчесності 

здобувачами освіти 87,03333333 

В 

 86 В 

 3. Педагогічна діяльність 84 
В 

 

Висновки і рекомендації за напрямом оцінювання «Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти»  

1. Педагогічну діяльність педагогічних працівників оцінено на високому рівні. 

2. Адміністрації, вчителям  інформатики для забезпечення дистанційної, змішаної форми навчання учнів в умовах воєнного часу 

та створення єдиного інформаційного середовища закладу освіти забезпечити створення корпоративних акаунтів для 

використання пакета хмарних сервісів Google Workspace,  підготувати та провести майстер-клас для педпрацівників щодо 

активізації їх використання. 

3. Адміністрації, педагогічним працівникам закладу вести моніторинг педагогічної діяльності педагогічних працівників закладу 

освіти і аналізувати його двічі на рік (наприкінці І семестру, в кінці року).  

4. Педагогічним працівникам: 



- повторно опрацювати і врахувати в педагогічній діяльності методичні рекомендації щодо окремих питань здобуття освіти в 

закладах загальної середньої освіти в умовах воєнного стану в Україні, затверджені наказом МОН України від 15.05.2023 №563; 

- розробляти і надавати учням цифрові опорні конспекти уроків, відеопояснення та інші матеріали для асинхронного навчання 

учнів, які не були присутніми на онлайн-заняттях та / або мають прогалини в засвоєнні навчального матеріалу; 

- постійно працювати над підвищенням рівня самоосвіти, відвідувати майстер-класи, вебінари, семінари, курси психолого-

педагогічного спрямування тощо для підвищення професійної майстерності за обраними ними видами, формами та 

тематичними напрямками відповідно до розроблених ними індивідуальних планів самоосвіти, у тому числі щодо методики 

роботи з дітьми з особливими освітніми потребами та здійснення психологічної підтримки здобувачів освіти; 

- постійно удосконалювати рівень підготовки матеріалів самоосвіти для зарахування сертифікатів педагогічною радою, а 

також узагальнених матеріалів із досвіду роботи; 

- систематично працювати над поповненням кабінетів та власних електронних ресурсів методичними матеріалами. 

5. Педагогам школи, які працюватимуть в 5-6-х класах, пройти курси підготовки вчителів закладів загальної середньої освіти, 

що забезпечуватимуть реалізацію нового Державного стандарту базової середньої освіти до 01.09.2023. 

6.Завідувачу бібліотеки Лелиці О.М. систематично ознайомлювати педпрацівників із періодичними виданнями педагогічної 

преси та інтернет-ресурсами для активізації методичної роботи в закладі. 

 

  



Напрям оцінювання 4. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ  

 

4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань 

Стратегічне управління школою реалізується через розбудову внутрішньої системи забезпечення якості освіти та стратегічне 

планування. Перше дозволяє вивчати та оцінювати освітній процес як систему, а друге — визначити напрями діяльності в 

середньостроковій і довгостроковій перспективі. Відображаються ці напрями у Положенні про внутрішню систему забезпечення 

якості освіти та Стратегії розвитку закладу освіти. 

Рішенням Миколаївської міської ради від 30.05.2023 № 19/61 «Про перейменування закладів загальної середньої освіти» 

Миколаївську загальноосвітню школу І-ІІІ ступенів №26 Миколаївської міської ради Миколаївської області перейменовано в 

Миколаївську гімназію №26 Миколаївської міської ради Миколаївської області. Зміни внесено до Єдиного державного реєстру 

юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань. В закладі припинено діяльність за рівнем профільної 

середньої освіти. Учні, які закінчили 11 клас в 2023 році, отримали свідоцтва про здобуття повної загальної середньої освіти. 

Набір учасників освітнього процесу за рівнем профільної середньої освіти не здійснюється з 2022 року. У зв’язку зі зміною типу 

закладу та внесенням змін до установчих документів юридичної особи, пов’язаних зі зміною найменування та державної 

реєстрації в порядку, встановленому Законом України від 15.05.2003 № 755-IV «Про державну реєстрацію юридичних осіб, 

фізичних осіб-підприємців та громадських формувань», переоформленням ліцензії, зміною структури та органів управління 

закладу, виникла потреба розробки і затвердження Стратегії розвитку Миколаївської гімназії №26 Миколаївської міської ради 

Миколаївської області на 2023-2027 роки та оновлення внутрішніх положень закладу освіти.  

 

4.1.1. Для досягнення високої якості освітньої діяльності заклад формулює та оприлюднює стратегію розвитку, що містить 

визначення цінностей та цілей розвитку. Стратегія та заходи з її реалізації враховують цілі і завдання державної політики у сфері 

освіти. У стратегії звертається увага на умови функціонування закладу, які мають значення для досягнення цілей розвитку 

(місцезнаходження, територія обслуговування, контингент учнів, кадровий склад, матеріально-технічні умови), визначені 

напрями розвитку закладу, напрями професійного вдосконалення педагогічного персоналу, впровадження нових освітніх 

технологій, вдосконалення освітнього середовища. Стратегію складено з урахуванням комплексного самооцінювання освітніх та 

управлінських процесів. До розроблення стратегії розвитку закладу освіти були залучені всі учасники освітнього процесу. 

Працюємо над тим, щоб стратегія відповідала особливостям та умовам діяльності закладу, була чітка й вимірювана, розроблена 

за кожним напрямом освітньої діяльності.  



 
 

4.1.2. Управлінські рішення керівництва спрямовані на досягнення стратегічних та поточних цілей школи. З цією метою заклад 

розробляє та виконує узгоджені між собою та зі стратегією розвитку закладу плани різного терміну реалізації. Аналіз виконання 

планів здійснюється відповідно до структури системи внутрішнього забезпечення якості освіти за напрямами, які визначаються 

закладом з урахуванням вимог законодавства.  

Річний план роботи закладу освіти реалізує стратегічні та операційні цілі розвитку закладу, враховує освітню програму та 

розробляється в співпраці керівництва закладу освіти, педагогічних працівників, інших учасників освітнього процесу. Діяльність 

педагогічної ради спрямовується на реалізацію річного плану. Річний план роботи закладу містить планування всіх напрямів 

(освітнє середовище закладу освіти, система оцінювання здобувачів освіти, педагогічна діяльність працівників закладу освіти, 

управлінські процеси закладу освіти), побудований на основі аналізу за попередній рік, опитування, анкетування учасників 

освітнього процесу.  

Здійснюється контроль за виконанням річного плану. Стан виконання заходів щомісячно обговорюється на адміністративних 

нарадах, результати відображаються у звіті керівника закладу перед громадськістю. В кінці року план підлягає аналізу з 

урахуванням внесених змін. Проведено SWOT -аналіз. 

Педагогічна рада відповідно до Закону України «Про повну загальну середню освіту» спрямовує свою діяльність на вирішення 

провідної ідеї закладу, реалізацію річного плану, удосконалення методичного забезпечення освітнього процесу, планування та 

режиму роботи закладу, переведення учнів на наступний рік навчання до наступного класу і їх випуск, нагородження за успіхи 

у навчанні, підвищення кваліфікації педагогічних працівників. Педагогічна рада функціонує системно, питання, які 

розглядаються, є актуальними та сучасними, рішення приймаються колегіально та демократично, про що свідчить тематика 

педрад. 



Педпрацівники під час опитування відзначили, що педагогічна рада функціонує системно і ефективно, розглядаються актуальні 

питання діяльності закладу, рішення приймаються колегіально і демократично.  

 
 

4.1.3. У закладі освіти розроблено та оприлюднено документ, що визначає стратегію (політику) й процедури забезпечення якості 

освіти відповідно до законодавства та здійснюється самооцінювання якості освітньої діяльності на основі стратегії (політики) і 

процедур забезпечення якості освіти. Щорічно проводиться комплексне самооцінювання якості освітньої та управлінської 

діяльності. Отримані результати враховуються при плануванні роботи закладу освіти (стратегії, річного плану тощо). 

Учасники освітнього процесу залучаються до самооцінювання якості освітньої та управлінської діяльності через процедури 

самооцінювання (анкетування, опитування, співбесіди), що вони підтвердили під час анкетування. 

Внутрішня система забезпечення якості освіти у закладі розроблена, схвалена педагогічною радою (протокол від 18.03.2021 

№16), введена в дію наказом директора, оприлюднена на шкільному сайті. До її розробки залучалися усі учасники освітнього 

процесу.  

Заходи із підвищення якості освітньої діяльності здійснюються на підставі даних про поточний стан та динаміку результатів 

освітньої діяльності. Це забезпечується через процедури моніторингу певних компонентів освітнього процесу. Моніторингові 

дослідження здійснюються шляхом вивчення документів, аналізу навчальних досягнень, опитування учасників освітнього 

процесу, спостереження, результатів розгляду звернень громадян, комунікації на інтерактивних платформах тощо. Здійснюється 

самооцінювання власної діяльності та ефективності внутрішньої системи забезпечення якості освіти, що відображається у 

річному звіті. Річний звіт оприлюднюється на веб-сайті закладу. 

За результатами моніторингових досліджень приймаються управлінські рішення, які забезпечують процес вдосконалення якості 

освітньої діяльності в закладі. Аналіз результатів моніторингових досліджень розглядається на засіданні педагогічної ради.  



На основі вимог, критеріїв і процедур внутрішньої системи забезпечення якості освіти здійснюється самооцінювання, результати 

якого відображаються у щорічному звіті директора школи та річному плані школи. 

 
4.1.4. Керівництво закладу освіти планує та здійснює заходи щодо утримання у належному стані будівель, приміщень, 

обладнання. Річний план роботи школи передбачає питання аналізу, покращення матеріально-технічної бази школи. Керівництво 

закладу освіти вживає заходи для створення належних умов діяльності закладу (вивчає стан матеріально-технічної бази, планує 

її розвиток, звертається до засновника з клопотаннями, бюджетними запитами, дефектними актами, які розміщено на сайті школи 

http://school26.edukit.mk.ua/informaciya_pro_zaklad/informaciya_pro_vykorystanya_koshtiv/, здійснює проєктну діяльність та 

залучає до неї всіх учасників освітнього процесу і соціальних партнерів закладу, про що було сказано вище, в розділі щодо 

оцінювання напряму 1 «Освітнє середовище закладу освіти»).  

У тісній співпраці з громадою та завдяки грантрайтингу за останні роки вдалося значно поліпшити матеріально-технічну базу 

школи створити більш сприятливі умови здійснення освітнього процесу: 

● Перемога у Всеукраїнському проєкті «Компола» в 2018 році - встановлення на території закладу компостеру і початок 

роздільного сміттєсортування; 

● Проєкт «Доступний туризм» за підтримки громадською організацією «Майстерня добра», Чорноморським національним 

університетом ім. Петра Могили за сприяння Відділу преси, освіти та культури Посольства США в Україні,  - в 2018-2019 

навчальному році було реалізовано 3 субпроєкти по 5 тис. грн: “Дуже особливі музейні уроки”, “Юні археологи”, “День 

туризму”; 

● Благодійна допомога в рамках реалізації проєктів «Посилка успіху» від Klitschko Foundation (3 переможці - вчителі 

фізкультури і тренери заробили для покращення спортивної бази школи кожен по 6000 грн. протягом 2018-2019 років); 

● Грант в розмірі 300 євро на реалізацію проєкту в рамках ініціативи Meet and Code з програмування та робототехніки – 

започаткування щорічного Відкритого міського турніру «Kiber kids picnic» (2019 р.); 



● «Громадський бюджет - 2019-2020» - малий проєкт «Скеледром для занять активними видами спорту» (299,800 тис. грн); 

● Грантові проєкти-переможці конкурсу «Місто інновацій» НМБФ «Центр соціальних програм»: «EКО-SMART-майданчик: 

доторкнись руками та відчуй світ навколо тeбe!» (2019 р. - 97644 грн.), «GREEN-STREAM: Від екології душі – до екології 

Всесвіту!» (2020 р. - 100 тис. грн), «Let's do green steps: зробимо зелені кроки!» (2021 р. - 98300 грн.); 

● Проєкт учнівського самоврядування «3D-простір наших мрій» (автор - голова учнівської шкільної ради, учасниця філіалу 

Дівчата STEM Є.Семененко) у 2021 році став переможцем Всеукраїнського освітнього конкурсу проєктів «Ідея Є!», що 

має на меті впровадження STEM-підходів у школах через реалізацію учнівських ідей за допомогою краудфандингу (зібрано 

20214 грн., на які придбано 3D-принтер і пластик для 3D друку для доукомплектування лабораторії 3D-моделювання на 

базі шкільного кабінету інформатики). 

● Грантовий проєкт-переможець конкурсу інноваційних стартапів в рамках проекту ЮНІДО/ГЕФ «Глобальна інноваційна 

програма чистих технологій для малих та середніх підприємств в Україні» з метою створення інклюзивного еко-дружнього 

соціального шкільного підприємства, що сприятиме організації здорового, безпечного освітнього середовища і 

впровадженню інструментів формування індексу здоров'я закладу освіти (2021 р., сума гранту – 50000 грн, 

профінансований у 2022 р.).  

● Грант у розмірі 1 тис. євро на реалізацію проєкту зі створення арт-терапевтичної STEAM-студії «В ритмі життя» за 

підсумками конкурсу директорів ЗЗСО в рамках проходження навчального курсу МОІППО «Управління школою в 

кризових ситуаціях» за підтримки Громадської організації Чеської Республіки «Асоціація з міжнародних питань» (Asociace 

pro mezinárodní otázky, АМО) та за сприяння Міністерства закордонних справ Чехії (2023 р.). 

Для вдосконалення освітнього середовища керівник закладу залучає благодійні/спонсорські кошти, звіти щомісячно 

розміщуються на сайті школи: http://school26.edukit.mk.ua/informaciya_pro_zaklad/zvit_pro_vikoristannya_blagodijnih_vneskiv/  

Протягом 2022/2023 н.р. за благодійні кошти придбано 3 нові проєктори і екрани, кабелі і кріплення, блок живлення і материнську 

плату для ремонту комп’ютера, брошурувальник, офісний папір, 2 ліхтарі, 2 повербанки, пластик для 3D-принтера, здійснювався 

ремонт і заправка принтерів, картриджів, газонокосарки, транспортне обслуговування (доставка канцтоварів, техніки), 

господарчі, електротовари. Від управління освіти за підтримки благодійних організацій отримано 2 обігрівачі, аптечки для класів, 

миючі засоби, господарчі товари (саморізи, піна, скотч), канцтовари для учнів, ноутбуки для всіх вчителів, здійснено оплату 

комунальних послуг, сайту, інтернету, телефонного зв’язку (Укртелеком), поточний ремонт системи опалення та системи 

водопостачання, встановлено систему блискавкозахисту, систему очищення води - зворотного осмосу на харчоблоці. 

Заклад працює стабільно, ліміти на використання енергоносіїв не перевищено. Проведено списання непридатного обладнання, 

залишків, оприбуткування придбаних матеріальних цінностей. Накопичено гроші на спецрахунку, отримані від орендарів 

нерухомого майна, які планується використати для заміни кранів. Проте, на сьогодні залишається багато нагальних проблем, які 

необхідно вирішити, передусім будівництво укриття та встановлення системи протипожежної сигналізації. Адміністрація 

закладу постійно вивчає потреби учнів та працівників, готує і доводить до відома засновника запити для задоволення потреб 

http://school26.edukit.mk.ua/informaciya_pro_zaklad/zvit_pro_vikoristannya_blagodijnih_vneskiv/


закладу освіти та відстежує їх реалізацію. Своєчасно надавались управлінню освіти статистичні, бухгалтерські звітності та інші 

необхідні відомості про роботу і стан закладу. 

 

4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм 

4.2.1. Досягнення мети діяльності закладу можливе за умови створення сприятливого психологічного клімату, атмосфери довіри 

між учасниками освітнього процесу. Визначальна умова для створення такої атмосфери – обґрунтованість і відкритість 

управлінських рішень. Учасники освітнього процесу мають можливість впливу на прийняття управлінських рішень через різні 

форми організації освітнього процесу: наради, обговорення, внесення пропозицій тощо. Заклад сприяє та забезпечує необхідні 

умови для діяльності різноманітних форм громадського самоврядування (загальношкільні збори (конференція), профспілка, 

батьківська та учнівська ради тощо). Створені реальні можливості для дієвого впливу на значущі аспекти функціонування 

закладу через різноманітні форми громадянської активності (опитування, звернення, спільні обговорення, челенджі, хакатони, 

фасилітаційні зустрічі тощо).  

Адміністрація школи здійснює процеси управління та організації освітньої діяльності на умовах інформаційної відкритості та 

комунікації з учасниками освітнього процесу і громадою. Насамперед, забезпечується безумовне виконання закладом вимог 

статті 30 Закону України «Про освіту». Інформаційна відкритість забезпечується наявністю у школі майданчиків для 

інформування учасників освітнього процесу: повідомлення на сайті закладу, інших загальнодоступних електронних ресурсах , 

на дошках оголошень, публікація інформаційних листів тощо. Спілкування між учасниками освітнього процесу відбувається із 

використанням сучасних технологій: месенджери, групи у соціальних мережах (вайбер, фейсбук, інстаграм) тощо. Громадська 

думка про школу створюється шляхом реклами, публікацій в місцевій пресі, проведення виставок, семінарів, презентацій, 

творчих звітів, днів відкритих дверей.  

Переважна більшість учасників освітнього процесу задоволені загальним психологічним кліматом закладу освіти. Керівництво 

закладу освіти доступне для спілкування з учасниками освітнього процесу, представниками місцевої громади не тільки в дні 

прийому громадян, а цілодобово. Керівництво закладу освіти вчасно розглядає звернення учасників освітнього процесу та вживає 

відповідні заходи реагування. 

Позитивна організаційна культура – це внутрішнє джерело стимулювання інноваційного розвитку закладу освіти і важливий 

напрям діяльності нашої школи у сучасних умовах, який потребує ефективного проєктування і розвитку  

https://drive.google.com/file/d/1tbFNyfmXLKGK9b4vsMM5BefgFiC2AHf3/view?usp=sharing  

Інформація про дні та час прийому адміністрацією в закладі наявна та доступна. Адміністрація закладу доступна для спілкування 

з учасниками освітнього процесу, представниками місцевої громади не лише у дні прийому громадян, а й в інші робочі дні тижня. 

Жодне звернення не залишається поза увагою керівництва та відповідного оперативного реагування. Адміністрація прикладає 

зусиль до попередження та вирішення будь-яких конфліктних ситуацій на етапі їх зародження. 

https://drive.google.com/file/d/1tbFNyfmXLKGK9b4vsMM5BefgFiC2AHf3/view?usp=sharing


 

 
4.2.2. Заклад освіти забезпечує змістовне наповнення та вчасне оновлення інформаційних ресурсів закладу. 

У закладі освіти створений інформаційно-ресурсний центр, який використовується для індивідуальної, групової, проєктної та 

іншої роботи в рамках освітнього процесу, різних форм комунікації учасників освітнього процесу: 

сайт - http://school26.edukit.mk.ua/ ; 

онлайн-учительська (дошка Padlet - https://padlet.com/school202026 ); 

корпоративна пошта Google Suite for Education; 

вебсервіс Google Classroom;   

віртуальний методкабінет  в Google Classroom;  

мессенджеры: Viber, Telegram, Instagram; 

http://school26.edukit.mk.ua/
https://padlet.com/school202026
https://www.instagram.com/?hl=ru


соцмережі: група в  Facebook «Миколаїв.Школа№26» https://www.facebook.com/groups/myk.26 ; 

онлайн-конференції:  Google Meet, Zoom; 

електронні журнали і щоденники з можливостями дистанційного навчання та комунікації з усіма учасниками освітнього 

процесу на порталі «Нові знання». 

На інформаційних стендах, на сайті школи та в фейсбук-групі оприлюднено актуальну інформацію про діяльність школи та 

заплановані заходи.  

Інформацію на сайті закладу розміщено відповідно до статті 30 Закону України «Про освіту». Розроблено Положення про сайт 

закладу освіти відповідно до Типового положення про сайт закладу освіти. Основні цілі сайту закладу освіти: розвиток єдиного 

освітнього та інформаційного простору закладу освіти представництво закладу в мережі, підтримка та популяризація освітнього 

процесу підвищення мотивації до навчання формування навичок цифрового громадянства. Основні завдання сайту закладу 

освіти: презентація закладу освіти в мережі, забезпечення діяльності закладу освіти, створення та розвиток єдиного 

інформаційного простору закладу освіти, створення умов для реалізації інформаційного забезпечення, створення умов для 

взаємодії всіх учасників освітнього процесу, стимулювання творчої активності педагогів, учнів, батьків. 

Адміністрація, працівники, учні та їх батьки можуть вносити власні пропозиції щодо розвитку та функціонування сайту закладу 

освіти. На сайті є електронна скринька для забезпечення зворотного зв’язку. 

На даний момент існує потреба оновлення веб-сайту закладу освіти з метою забезпечення зручності його використання. 

 

 
 

 
 

 

 

https://www.facebook.com/groups/myk.26


4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників 

4.3.1. Керівник закладу освіти формує штат закладу, залучаючи кваліфікованих педагогічних та інших працівників відповідно до 

штатного розпису та освітньої програми. Трудові договори з працівниками закладу укладаються відповідно до чинного 

законодавства. Забезпечується  додержання  умов колективного договору. 

У закладі освіти укомплектовано кадровий склад. Переважна більшість педагогічних працівників працюють за фахом. Аналіз 

складу педагогічних працівників показує, що в школі поряд з досвідченими вчителями працюють молоді спеціалісти. Всі вони 

мають високий рівень працездатності, що є головною умовою реалізації державної політики в галузі освіти й упровадження 

інноваційних ідей розвитку закладу освіти. На теперішній час у школі працює всього 57 педагогічних працівників, з них 38 

вчителів, у тому числі 17 вчителів вищої категорії (серед них 5 вчителів-методистів, 4 старші вчителі), 5 вчителів І категорії, 10 

вчителів ІІ категорії, 6 спеціалістів, 16 асистентів учителів, 2 працівники психологічної служби, педагог-організатор. 

Протягом 2022/2023 навчального року заклад був забезпечений кадрами на 100%. У разі виникнення вакансій педагогічних кадрів 

адміністрацією закладу практикується співпраця з обласним та міським центрами зайнятості, міськими закладами вищої освіти, 

розміщення вакансій на сайті школи та управління освіти Миколаївської міської ради, на сайті https://www.work.ua/ , в 

соцмережах і в месенджерах професійних спільнот.  

 

 

На жаль, в зв’язку зі зміною штатного розпису та з огляду на можливе скорочення кількості класів відповідно до попередньої 

мережі та попереднього комплектування на 2023-2024 навчальний рік, деяких працівників було попереджено про можливе 

звільнення.  

 

https://www.work.ua/


4.3.2. Керівництво закладу освіти за допомогою системи матеріального та морального заохочення мотивує педагогічних 

працівників до підвищення якості освітньої діяльності, саморозвитку, здійснення інноваційної освітньої діяльності. Керівництво 

закладу освіти застосовує заходи матеріального та морального заохочення до педагогічних працівників з метою підвищення 

якості освітньої діяльності.  

Завдяки  співпраці  адміністрації   і  профспілкового   комітету створюються умови праці відповідно до вимог нормативних актів, 

забезпечується додержання прав працівників, гарантованих законодавством про охорону праці, а також  додержання  умов 

колективного договору, у колективі закладу панує комфортний психологічний мікроклімат, діє система морального та 

матеріального заохочення працівників, захисту їх фізичного стану та здоров’я, здійснюється преміювання, грошове 

винагородження, матеріальна допомога на оздоровлення членам колективу за погодженням з профспілковим комітетом в межах 

кошторису. Розподіл  педагогічного  навантаження,  формування   управлінського  резерву,  стимулювання праці та якісного  

відношення  педагогічних працівників до  своєї справи, створення умов соціально -  педагогічної  адаптації  молодих  учителів,  

доцільність  розстановки кадрів  для  врядування закладом – завжди на порядку денному  адміністрації та органів  шкільного  

самоврядування. 

Важливим питанням під час воєнного стану також стало забезпечення працівників закладу гумдопомогою. З цією метою керівник 

звертався до благодійних громадських організацій, потреби було задоволено. 

 
 

4.3.3. Керівництво закладу створює умови для постійного підвищення кваліфікації, чергової та позачергової атестації, 

добровільної сертифікації педагогічних працівників.  

На початку календарного року у закладі педагогічною радою схвалюється план підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників з урахуванням пропозицій педагогічних працівників. Керівництво закладу щорічно подає пропозиції засновнику 

щодо обсягу коштів для підвищення кваліфікації. Загальний обсяг коштів передбачений для підвищення кваліфікації працівників 



закладу освіти оприлюднено на сайті закладу освіти. Вчителі обирають для себе різноманітні форми підвищення кваліфікації: 

участь в онлайн курсах, вебінарах, семінарах, тренінгах, конференціях тощо. Підвищення кваліфікації є безперервним процесом.  

Положення про порядок визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу освіти розроблено у 

відповідності до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Порядку підвищення кваліфікації 

педагогічних і науково-педагогічних працівників зі змінами (постанови Кабінету Міністрів України № 800 від 21.08.2019 р. та 

№1133 від 27.12.2019 р.) та визначає порядок підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу та його визнання 

педрадою у міжатестаційний період.  

Підвищення кваліфікації здійснюється як шляхом очного, так і дистанційного навчання на базі МОІППО, а також інших суб’єктів 

підвищення кваліфікації. Переважна більшість педагогічних працівників вважає, що адміністрація закладу сприяє їх 

професійному зростанню, регулярно звертаються із клопотаннями до педагогічної ради закладу про зарахування отриманих 

сертифікатів.  

Аналіз підвищення кваліфікації здійснюється через вивчення документації. З метою здійснення моніторингу, мотивації 

педагогічних працівників до самоаналізу і планування щорічного підвищення кваліфікації запроваджено віртуальні папки – 

картки обліку підвищення кваліфікації педагогічних працівників. 

Під час відвідування уроків адміністрація надає рекомендації вчителям щодо тих сторін педагогічної діяльності, які потребують 

додаткової обізнаності. Під час вивчення стану педагогічної діяльності і рівня навчальних досягнень здобувачів освіти, при 

обговоренні його результатів на засіданнях професійних спільнот та педради учителі мають змогу зробити самоаналіз своєї 

педагогічної майстерності й визначити, в якому напрямі, з якого питання слід підвищити кваліфікацію.  

За результатами анкетування, 99% педагогічних працівників вважають, що керівництво закладу сприяє їхньому професійному 

розвиткові. 

 
 



4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі 

конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою 

4.4.1. У закладі освіти створюються умови для реалізації прав і обов’язків учасників освітнього процесу. Забезпечено 

навантаження працівників та учнів з урахуванням їхніх психофізіологічних можливостей, оптимальний режим навчання, праці 

та відпочинку (наскільки це можливо в умовах воєнного стану). Більшість учасників освітнього процесу вважають, що їхні права 

в закладі освіти не порушуються. У журналі реєстрації звернень громадян відсутні дані щодо наявності звернень про порушення 

прав учасників освітнього процесу.  

 
4.4.2. Управлінські рішення приймаються з урахуванням пропозицій учасників освітнього процесу. Більшість учасників 

освітнього процесу вважають, що їхні пропозиції враховуються під час прийняття управлінських рішень. Керівництво закладу 

стимулює і підтримує конструктивні освітні ініціативи учасників освітнього процесу. Досягнення школи – це результат роботи 

педагогів, учнів і батьків як рівноправних партнерів в освітньому процесі. 



 
4.4.3. Керівництво закладу освіти створює умови для розвитку громадського самоврядування. Керівництво сприяє участі 

громадського самоврядування у вирішенні питань щодо діяльності закладу освіти. Адміністрація закладу докладає зусиль щодо 

удосконалення системи управління, створення діючої моделі державно-громадського управління освітнім процесом на 

інноваційних засадах. Основною метою державно-громадського управління в закладі є оптимальне поєднання принципів 

єдиноначальності і самоуправління на всіх ланках і етапах управлінської діяльності. Вищим органом державно-громадського 

управління є загальношкільні збори (конференція), які розв’язують стратегічні завдання розвитку школи. На загальношкільній 

конференції, яка проводиться наприкінці навчального року, директор школи звітує про проведену протягом року роботу. 

Громадсько-державне управління реалізується шляхом активної взаємодії адміністрації, органів самоврядування і громадських 

організацій, забезпечення відкритості та прозорості діяльності закладу освіти, сприяння активізації роботи учнівської молоді, 

батьківської громадськості, залучення різноманітних фондів та меценатів.  

 



 

4.4.4. Керівництво закладу освіти сприяє виявленню громадської активності та ініціативи учасників освітнього процесу, їх участі 

в житті місцевої громади. Керівництво закладу підтримує освітні та громадські ініціативи учасників освітнього процесу, які 

спрямовані на сталий розвиток закладу та участь у житті місцевої громади (культурні, спортивні, екологічні проекти, заходи). 

Складовими державно-громадського управління в закладі є система учнівського самоврядування та взаємодія з батьками,  які 

постійно беруть участь у вдосконаленні освітнього процесу. Учнівське самоврядування є школою лідерства, соціалізації 

особистості, їй постійно надається педагогічна підтримка. Учні школи щорічно беруть участь в різних соціальних проєктах, 

колективних творчих справах. Слід відзначити, що методика «рівний-рівному» впроваджується не лише серед здобувачів освіти, 

а й серед батьків. Як приклад можна навести «Батьківські посиденьки» з педагогами та психологами 

https://instagram.com/mikolaiv.valdorf?igshid=NTc4MTIwNjQ2YQ== , благодійні акції на підтримку соціально незахищених 

категорій тощо. 

Вчителі, батьки та учні підтвердили, що керівництво підтримує їх ініціативи щодо розвитку закладу і місцевої громади: так - 

100%. 

За активну громадську діяльність, плідну працю, високий професіоналізм, вагомий внесок у розвиток освітньої галузі міста та з 

нагоди Дня працівників освіти в 2022 році колектив закладу нагороджено Подячним листом міського голови. 

 

4.4.5. Режим роботи закладу освіти та розклад занять враховують вікові особливості здобувачів освіти, відповідають їх освітнім 

потребам. Режим роботи закладу освіти враховує потреби учасників освітнього процесу, особливості діяльності закладу. Під час 

дистанційного навчання протягом 2022/2023 н.р. до розкладу декілька раз доводилося вносити зміни, щоб зробити його зручним 

для учасників освітнього процесу, з урахуванням графіків вимкнення електроенергії в зимовий період тощо. 

Розклад навчальних занять забезпечує рівномірне навчальне навантаження відповідно до вікових особливостей здобувачів 

освіти. Розклад навчальних занять у закладі освіти сформований відповідно до освітньої програми. Розклад розробляє ЗДНВР 

відповідно до нормативно-правової бази (Санітарний регламент, накази, рекомендації, листи МОН і МОЗ), рекомендацій 

Держпродспоживслужби, освітньої програми, робочого навчального плану, навчальних програм, мережі класів, з урахуванням 

даних про навантаження кожного вчителя, про розподіл класів на групи, завантаженість навчальних кабінетів (під час очного 

навчання), особисті побажання вчителів, батьків, учнів школи.  

Батьки й учні оцінили врахування власних потреб при організації освітнього процесу на достатньому рівні.  

 

4.4.6. У закладі освіти створюються умови для реалізації індивідуальних освітніх траєкторій здобувачів освіти.  

Педагогічною радою школи розглянуто питання створення умов для реалізації індивідуальних освітніх траєкторій здобувачів 

освіти та розроблено систему вивчення персональних освітніх запитів на освітні послуги зі здобування загальної середньої освіти 

учнів та їх батьків (законних представників).  

https://instagram.com/mikolaiv.valdorf?igshid=NTc4MTIwNjQ2YQ


У школі розроблено та реалізуються освітні траєкторії для здобувачів освіти:  

- індивідуальні навчальні плани для дітей з ООП; 
- індивідуальні навчальні плани для дітей, які знаходяться на індивідуальному навчанні (педпатронаж) за довідками ЛКК; 
- індивідуальні плани роботи  з учнями 4-9 класів, які мали за підсумками минулого навчального року початковий рівень 

навчальних досягнень з української мови та математики. 
Індивідуальні навчальні  плани розроблено з урахуванням можливостей дітей, думки батьків, рекомендацій ІРЦ.  

Створені керівництвом закладу освіти умови сприяють реалізації індивідуальних освітніх траєкторій здобувачів освіти.  

 

Вимога 4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності 

4.5.1. Заклад освіти впроваджує політику академічної доброчесності.  Розроблено та оприлюднено Положення про академічну 

доброчесність, створено комісію з питань академічної доброчесності, оформлено куточки академічної доброчесності, 

проводиться інформаційно-просвітницька робота з учасниками освітнього процесу.  Оцінювання навчальних здобутків учнів 

проводиться за прозорими критеріями та обгрунтовується вчителями. Проводиться анкетування учнів щодо об'єктивного 

оцінювання. 

Керівництво закладу освіти забезпечує реалізацію заходів щодо формування академічної доброчесності та протидії фактам її 

порушення. 

Усі здобувачі освіти та педагогічні працівники поінформовані щодо необхідності дотримання академічної доброчесності, 

можливості притягнення до академічної відповідальності за порушення академічної доброчесності.  

Частина педагогів пройшла онлайн-курс “Академічна доброчесність”, розроблений студією онлайн-освіти EdEra, та 

використовує інструменти для роботи з учнями: методичні рекомендації, робочий зошит, сценарії уроків, презентації, інтерактивний 

тест.  

Загальною проблемою, на яку вказують і вчителі, і батьки є відсутність мотивації в учнів для дотримання академічної 

доброчесності. Тому вчителям слід завжди бути справедливими і принциповими, наполегливо і невпинно проводити з учнями 

роз’яснювальну роботу, залучати їх до обговорення, наводити життєві приклади необхідності знань та навчання впродовж життя. 

 

4.5.2. Керівництво закладу освіти сприяє формуванню в учасників освітнього процесу негативного ставлення до корупції. 

Керівництво закладу освіти забезпечує проведення освітніх та інформаційних заходів, спрямованих на формування в учасників 

освітнього процесу негативного ставлення до корупції 

Етика  та академічна  доброчесність забезпечуються шляхом: 

 дотримання Конвенції ООН «Про права дитини», Конституції, законів України; 

 утвердження позитивного іміджу закладу освіти, збереження і примноження кращих традицій; 

https://drive.google.com/open?id=1eE1milsrrG0skzQ4RH4w5K8F0DqlXne4
https://drive.google.com/open?id=1Yp4lBJycZ1VyDJcmz84XBtmTjqyRMSRq
https://drive.google.com/open?id=1gTdqb85xhOSJJ9U-rpT5hTMmLIs6NsgO
https://drive.google.com/open?id=10Kfe3IoBP6wqAeE7VZn81cSyWUqY1Gd_
http://ed-era.com/test_vybir_profesii_zhyttia
http://ed-era.com/test_vybir_profesii_zhyttia


 дотримання етичних норм спілкування на засадах партнерства, взаємоповаги, толерантності стосунків; 

 запобігання корупції, хабарництву; 

 збереження, поліпшення  та раціонального  використання навчально-матеріальної бази закладу освіти; 

 дотримання спеціальних законів за порушення академічної доброчесності,  зокрема, посилання на джерела інформації у 

разі використання ідей, тверджень, відомостей; 

 дотримання  норм про авторські права; 

 надання правдивої  інформації про результати власної навчальної (наукової, творчої) діяльності; 

 невідворотності відповідальності з підстав та в порядку,  визначених відповідно Законом України «Про освіту» та 

іншими спеціальними законами; 

 самостійного  виконання навчальних завдань поточного та підсумкового контролю без використання зовнішніх джерел 

інформації, крім дозволених для використання, зокрема під час оцінювання результатів навчання (самостійні, контрольні, 

ДПА); 

 особистою присутністю на всіх заняттях, окрім випадків, викликаних поважними причинами; 

 надання якісних освітніх послуг з використанням в практичній професійній  діяльності  інноваційних здобутків в галузі 

освіти; 

 обов’язкової присутності, активної участі на засіданнях  педагогічної ради та  колегіальної відповідальності за прийняті 

управлінські рішення; 

 незалежності професійної діяльності  від політичних партій, громадських і релігійних організацій; 

 підвищення професійного рівня шляхом саморозвитку і самовдосконалення, проходження вчасно  курсової підготовки; 

 об’єктивного і неупередженого оцінювання результатів навчання здобувачів  освіти; 

 здійснення контролю за дотриманням академічної доброчесності здобувачами освіти; 

 інформування здобувачів освіти про типові порушення академічної доброчесності та види відповідальності за її 

порушення.  



 

ВИМОГИ КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТ РІВЕНЬ 

4.1. 
Раціональність планування та дієвість внутрішньої 

системи оцінювання якості освіти у закладі 

4.1.1.Організація планування роботи закладу та відстеження 
його результативності  

79,41944444 
В 

4.1.2.Організація самооцінювання якості освітньої діяльності 
закладу 

74 
Д 

4.1.3.Планування та здійснення заходів щодо утримання у 
належному стані будівлі, приміщень, обладнання закладу 

85,7 
В 

 80 В 

4.2. 
Прозорість та інформаційна відкритість закладу 

4.2.1.Створення психологічно комфортного середовища, яке 
забезпечує конструктивну взаємодію здобувачів освіти, їх 
батьків, педагогічних та інших працівників закладу 

76,83055556 
Д 

4.2.2.Організація роботи з оприлюднення інформації про 
діяльність закладу на відкритих загальнодоступних ресурсах 

84,37777778 
В 

 81 В 

4.3. 
Ефективність кадрової політики та забезпечення 

можливостей для професійного розвитку 
педагогічних працівників 

4.3.1.Організація роботи із забезпечення закладу 
кваліфікованими педагогічними та іншими працівниками 

86,06875 
В 

4.3.2.Створення системи матеріального та морального 
заохочення педагогічних працівників до підвищення якості 

92,9 
В 



освітньої діяльності, саморозвитку, здійснення інноваційної 
освітньої діяльності 

4.3.3.Організація роботи з підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників 

92,945 
В 

 91 В 

4.4. 
Конструктивність співпраці учасників освітнього 

процесу, взаємодія з місцевою громадою 

4.4.1.Створення оптимального режиму роботи закладу, 
реалізація прав і обов’язків учасників освітнього процесу 

83,5625 
В 

4.4.2.Прийняття управлінських рішень з урахуванням 
пропозицій учасників освітнього процесу 

83,03611111 
В 

4.4.3.Створення умов для розвитку громадського 
самоврядування у закладі 

77,5125 
В 

4.4.4.Сприяння виявленню громадської активності та 
ініціативи учасників освітнього процесу, їх участі у житті 
місцевої громади 

86,4 
В 

 83 
В 

4.5. 
Реалізація політики академічної доброчесності 

4.5.1.Організація роботи із впровадження політики 
академічної доброчесності  

85 
В 

4.5.2. Здійснення антикорупційної роботи у закладі  84,94375 
В 

 85 В 

 4. Управлінська діяльність 84 
В 

 

Висновки і рекомендації за напрямом оцінювання «Управлінські процеси закладу освіти»  

1. Управлінська діяльність здійснюється на високому рівні. 

2. Адміністрації Миколаївської гімназії №26 Миколаївської міської ради Миколаївської області: 

• забезпечити затвердження стратегії розвитку та внутрішніх положень закладу освіти в установленому порядку; 

• забезпечити керівництво діяльністю педагогічного колективу щодо реалізації Концепції «Нова українська школа»; 



• продовжити використання в роботі інноваційних, у тому числі інформаційних управлінських технологій; 

• використовувати можливості мережі Інтернет для підвищення ефективності управлінської діяльності; 

• брати участь у роботі семінарів, веб-семінарів для педагогічних кадрів міського, обласного, всеукраїнського, міжнародного 

рівнів з обміну досвідом управлінської, освітньої, виховної діяльності школи; 

• проводити системний внутрішкільний моніторинг за всіма напрямами освітньої діяльності школи відповідно до Положення 

про ВСЗЯО; 

• домагатися виконання наданих конструктивних рекомендацій; 

• забезпечити чітке, бездоганне ведення шкільної документації, у тому числі електронних журналів; 

• сприяти розширенню участі громадськості в управлінні освітою, здійсненні незалежної громадської експертизи якості освіти; 

• поліпшити роботу з системного оновлення та інформаційного наповнення сайту закладу освіти для забезпечення відкритості 

для громади; 

• популяризувати у ЗМІ найкращий досвід, спрямований на реалізацію освітніх завдань і створення сприятливих умов для 

забезпечення якісного навчання на засадах Нової української школи; 

• забезпечити взаємодію сім’ї та школи через спільні заходи, проєкти та через єдиний інформаційний простір, в тому числі 

через шкільний сайт та модуль «Нові знання» в проекті «КУРС: Освіта»; 

• активізувати роз’яснювальну роботу з питань дотримання академічної доброчесності та запобігання корупції.  

Джерела: 

1. Статут Миколаївської гімназії №26 Миколаївської міської ради Миколаївської області. 

2. Стратегія розвитку Миколаївської гімназії №26 Миколаївської міської ради Миколаївської області (проєкт). 

3. Локальні положення Миколаївської гімназії №26 Миколаївської міської ради Миколаївської області (проєкти оновлених документів та 

положення закладу за попередній період). 

4. Протоколи педагогічних рад Миколаївської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Миколаївської міської ради Миколаївської області за 

2022-2023 н.р. 

5. Накази Миколаївської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Миколаївської міської ради Миколаївської області за 2022-2023 н.р. 

6. Результати комплексного самооцінювання освітніх та управлінських процесів, анкетування учасників освітнього процесу. 


